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In RuBland wurde vor wenigen Wochen ein besonderes Ministerium fiir Fragen 
der Automation gegriindet. Diese Meldung, in den Zeitungen nur als Randnotiz 
zu finden, unterstreicht die Bedeutung, die man auch auf der anderen HAalfte 
der Erde den mit der Vollmechanisierung der Produktion verbundenen Pro- 
blemen zumiBt. Denn wie bei allen vorhergegangenen Umwédalzungen der 
Produktionsmethoden von der Bildung der ersten Berufe iiber die moderne 
Arbeitsteilung bis hin zur Industrialisierung handelt es sich auch hier nicht 
um ein bloB technisches, sondern in gleichem Mafe soziales Problem. 


Fur die bisherige industrielle Produktionsweise war der Mensch noch unentbehr- 
lich. Die Maschine war, wenigstens bis zum ersten Weltkrieg, im Grunde 
nur ein verbessertes Werkzeug. Sie erhéhte zwar die Leistung und verringerte 
den Aufwand an Arbeitskraft und Geschicklichkeit, machte aber den Menschen 
keineswegs tiberfliissig. Die Arbeitsergebnisse einer Organisation zum Studium 
der technologischen Arbeitslosigkeit, die sogenannten ,,Technokraten“, wiesen 
nach, wie der eigentliche schlagartige Anstieg der Produktion erst nach dem 
ersten Weltkrieg einsetzte. So leistete in einer Gliihlampenfabrik ein Arbeiter 
1930 in einer Stunde dasselbe wie 1914 ein Arbeiter in 9000 Stunden, in der Roh- 
eisenerzeugung ein Arbeiter das gleiche wie 650 Mann vor 100 Jahren usw. Das 
galt bereits fiir 1930, d. h. fiir eine Zeit, in der eine Entwicklung in ihren An- 
fangen einsetzte, die sich heute erst in ihren vollen Auswirkungen abzuzeichnen 
beginnt: die Vollautomatisierung der Fabrikation. 


Entstand mit den bisherigen Produktionsmitteln die Schicht der Lohnarbeiter, 
so erhebt sich jetzt die Frage, ob diese mit ihrer konsequenten Weiterentwick- 
lung wieder beseitigt wird. Vor einigen Monaten wurde in Oakland eine gréBere 
automatische Kohlendioxydfabrik fertiggestellt, in der nur noch zwei Arbeiter 
beschiftigt sind, die dariiber wachen, da keine Stockungen eintreten. 
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Neben den technischen Problemen, die eine solche Fabrikationsweise aufwirft, 
taucht noch eine Fiille weiterer Fragen auf, insbesonderé die nach den sozialen 
Konsequenzen der Automation. Das Problem der technologischen Arbeitslosig- 
keit der dreiBiger Jahre gewinnt erneut Bedeutung. Was geschieht mit den 
freigesetzten Arbeitskraften, wird ein Heer von Arbeitslosen entstehen? Erzeugt 
die Automatisierung wirklich die menschenleere Fabrik? Werden die hohen 
Investitionskosten eine weitere Monopolisierung férdern und eine Steigerung 
der Trennung von Kapital und Arbeit bewirken, d. h. zugleich eine Proletari- 
sierung ungeahnten Ausma®Bes herbeifiihren? Wird die Massenproduktion einen 
Markt finden? Welche geistigen Umstellungen werden erfolgen? Geniigt tiber- 
haupt die heutige Erziehung noch oder werden kunftig ganz andere Anforde- 
rungen an die Schul- und Berufsbildung gestellt werden mtssen? Der eigent- 
liche kritische Punkt, der eine Lésung der Probleme schwierig zu machen scheint, 
liegt im Widerspruch zwischen der Forderung nach Vollbeschaftigung, die gestellt 
werden muB, auch um die gesteigerte Produktion auffangen zu k6nnen, und der 
demgegeniiber zu erwartenden hohen Freisetzung von Arbeitskraften, die sich 
notwendig aus der Eigenart der Automation ergibt. Gerade tiber die mégliche 
Arbeitslosigkeit gehen aber die Ansichten weit auseinander. Bevor wir auf diese 
Fragen eingehen kénnen, ist es daher erforderlich, sich Klarheit tiber Wesen 
und mégliche Ausdehnung der Automation zu verschaffen. 


Was ist Automation? 


Unter Vollautomatisierung verstehen wir diejenige Produktionsweise, in der 
die menschliche Arbeitskraft in der Bedienung, Materialzufiihrung, Einrichtung 
und Bearbeitungskontrolle der Maschinen ausgeschaltet ist und der Mensch 
letztlich den Arbeitsproze8 nur noch einleitet und abbricht und bei Versagen 
der Anlagen die Reparaturen vornimmt. Vier wesentliche Neuerungen unter- 
scheiden die Fertigung in der automatischen gegentiber der mechanischen Fabrik: 


1. Die Ersetzung der Maschinen durch Vollautomaten, 


2. die selbsttatige Materialzufihrung und entsprechende Weiterleitung der 
Werkstiicke zur nachsten Bearbeitungsstufe, 


3. die automatische Kontrolle der Bearbeitung und des Endproduktes, 


4. die selbsttatige Steuerung und Uberwachung des Fertigungsprozesses und 
Riickfiihrung fehlerhaft bearbeiteten Materials durch Elektronenautomaten 


oder neuerdings im Atomzeitalter auch durch die Verwendung von Kontroll- 
vorrichtungen mit Radioisotopen. 


Was den vollautomatisierten Arbeitsgang grundlegend von den bisherigen Pro- 
duktionsformen unterscheidet, ist das selbsttatige geschlossene Kontrollverfah- 
ren, die Einschaltung elektronischer Priif- und Uberwachungseinrichtungen, die 
auch dort menschliche Arbeit zu-ersetzen imstande sind, wo dies bisher nicht 
fiir méglich gehalten wurde, so dafS nunmehr auch nicht nur rein manuelle 
Tatigkeiten von Apparaturen tiibernommen werden. Hierin liegt ein entscheiden- 
der Wendepunkt, der vor allem mit seiner Veranderung der menschlichen Funk- 


tionen im Betrieb nicht ohne bedeutende Einfliisse auf die Gesellschaft bleiben 
wird, wovon noch zu sprechen ist. ? 


Mit der Erfindung dieser elektronisch gesteuerten Kontrollsysteme ist aber 
das Problem der vollautomatischen Fabrik noch lange nicht gelést. Wesent- 
lich gréBere Schwierigkeiten bietet oftmals die Aufgliederung der einzelnen 
Arbeitsvorgange in eine durchlaufende Kette rein mechanischer Handlungen, 
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was bei einer Anzahl von Produktionsgiitern gar nicht moglich ist. Oft ist 


dazu eine vollkommene Anderung des Fabrikationsprozesses und auch der er- 
zeugten Gegenstande erforderlich. 


Die Entwicklung der Automation 


Automatische Pioduktionsprozesse sind, wie schon angedeutet, kein absolutes 
Novum, sondern bereits seit den zwanziger Jahren bekannt, im Grunde sogar 
schon seit der ersten 1784 erbauten Getreidemiihle Oliver Evans in Philadelphia 
und dem ersten Jacquard-Webstuhl von 1801. Hier handelt es sich jedoch noch 
um vereinzelte Ansatze bei kiirzeren Herstellungsprozessen, die schon vom Ma- 
terial her eine flieBende Fertigung erlauben und keine schwierigen Kontrollen 
erfordern. Haufiger wurden automatische Produktionsvorgange nach dem ersten 
Weltkrieg, vor allem in der Herstellung kleinerer Gebrauchsgiiter wie Gliih- 
birnen, Zahnpasta, Konserven, Flaschenabfiillung, iiberhaupt in der Verbrauchs- 
giterindustrie durchgefihrt. Die selbsttatige Abfolge langwieriger und kompli- 
zierter Produktionsvorgange besonders in der Metallindustrie konnte jedoch 
erst nach dem zweiten Weltkrieg einsetzen. Es muB leider festgestellt werden, 
daB auch hier der Krieg wieder einmal zum ,,Vater aller Dinge“ wurde. So 
wurde wahrend des Krieges der Bau einer vollautomatischen Granatenfabrik 
in Rockford (USA) begonnen, die dann wahrend des Koreakrieges fertiggestellt 
wurde. Von der Anlieferung des Vierkant-Rohstahls tiber eine erhebliche Zahl 
von Arbeitsgaéngen bis hin zum AusstoB des fertigen Produktes kommi dabei 
keine Menschenhand mit den Granaten in Bertihrung. 


In jener Fabrik sind 140 Arbeiter beschaftigt, deren Zahl jedoch durch die Ver- 
wendung elektronischer Kontrollanlagen noch erheblich reduziert werden 
kénnte. Bei der Einrichtung des Werkes mu8 aber irgendeine Scheu vor voll- 
kommen menschenleeren Fabrikhallen bestanden haben, jedenfalls wu8te man 
keine weiteren Griinde dafiir anzugeben, weshalb ohne weiteres automatisch 
steuerbare Vorgange noch von Arbeitern tiberwacht wurden, wahrend in ande- 
ren Teilen der Fabrik viel kompliziertere Vorgange kiinstlich kontrolliert 
werden. 


Weniger Schwierigkeiten stellten sich der Automatisierung in Fertigungsprozes- 
sen, bei denen die verarbeiteten Stoffe keine so hohen Anforderungen an die 
Materialzufiihrung und das Einrichten auf den einzelnen Werkzeug- oder sonsti- 
genVerarbeitungsmaschinen stellten, so in der chemischen Industrie, Elektrizi- 
tatswerken, Getreidemiihlen, Kohlenwdsche usw., in gréSerem MafSstab vor 
allem in der Olraffinerie, wo durch eine elektronische Uberwachung des End- 
produktes bei dessen Verinderung automatisch Korrekturen im Gesamtherstel- 
lungsprozeB vollzogen werden. 


Wahrend hier der FluB der Fertigung keine Probleme aufwirft, hat die material- 
umformende Industrie auch nach der Lésung der automatischen Kontrollverfah- 
ren eine Reihe erheblicher Schwierigkeiten zu tiberwinden. Entscheidend bleibt 
dabei zunadchst, ob die zu bearbeitenden Teile tiberhaupt eine rein mechanisch 
flieBende Fertigung zulassen, was durchaus nicht immer der Fall ist. Ist dies 
aber méglich, dann verlangen die hohen Kosten der hierzu erforderlichen 
Apparaturen mitunter die Anfertigung eines auf Jahre hinaus nur wenig zu 
verandernden Massenproduktes, damit sich die Investitionen iiberhaupt lohnen. 
Fiir kleinere Mengen oder gar Einzelanfertigungen ist das Problem der Voll- 
automatisierung noch nicht voll gelést. Jedoch bemiht man sich, durch ,,Mehr- 


zweckmaschinen“ gangbare Wege zu finden. 
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Um so mehr schlug es Wellen, als es H. Ford II gelang, verschiedene vollauto- 
matische Fabrikanlagen fiir Teile der Automobilerzeugung zu erstellen. So vor 
allem, als er sein bisheriges Paradestiick der Vollautomatisierung, die Motoren- 
blockfabrik in Cleveland (Ohio) vollendet hatte. Kolben und Zylinderk6opfe fiir 
Automobile und Flugzeuge werden sowohl in den USA als auch in der Sowjet- 
union schon seit einigen Jahren automatisch hergestellt. In der Motorenfabrik 
in Cleveland werden die Blécke durch eine Kette von Bearbeitungsmaschinen 
geleitet, die mehrere hundert Operationen durchfiihren. Alle Maschinen werden 
dabei automatisch tiberwacht. Stérungen oder sonstige Fehler werden Arbeitern 
an Kontrollgeriten durch das Aufleuchten verschiedenfarbiger Lichter angezeigt. 
Bei erhéhtem Aussto8 und wesentlich geringerem Anfall an Ausschu8 werden 
hier 75 Prozent der Arbeiter eingespart, bei anderen automatischen Fertigungs- 
prozessen ist die Menschenersparnis noch wesentlich hoher. 


Neben der Weiterentwicklung des FlieBbandes tiber den bloBen Materialtrans- 
port hinaus bis zur selbsttatigen Zufiihrung in die Verarbeitungsmaschinen wer- 
den mehr und mehr Arbeitskrafte durch die automatischen Priifverfahren tiber- 
fliissig. Das System der geschlossenen Kontrollverfahren gegenitiber den offenen 
besteht darin, daB ein ungeniigend oder fehlerhaft verarbeitetesStiick automatisch 
aus dem VerarbeitungsprozeB herausgenommen und noch einmal von vorn in 
den Produktionsgang eingeschleust wird. Damit ist menschliche Arbeitskraft 
auch dort ersetzbar geworden, wo dies bisher nicht fiir méglich gehalten wurde. 


Die Versuche zur Entwicklung automatischer Kontrollsysteme begannen in den 
dreiBiger Jahren. Vorangetrieben wurde die Entwicklung durch militarische 
Anforderungen im zweiten Weltkrieg. Ein Stab von Wissenschaftlern wurde 
eingesetzt, um automatische Flugbahnberechnungen und Positionskontrollen 
und im Zusammenhang damit automatische Geschiitzrichtsysteme zu entwickeln, 
da die Geschwindigkeiten der neuen Flugzeugtypen die bisherigen Richtverfah- 
ren als unbrauchbar erwiesen. Die mathematischen Anforderungen fiihrten da- 
bei 1945 zur Entwicklung der ersten nicht mehr mit mechanischen Zahlwerken, 
sondern elektrischen Spannungen arbeitenden Rechenmaschinen. Die neuen 
Maschinen lésten Rechenaufgaben in wenigen Minuten, zu denen ein Mensch 
Jahre bendtigen wiirde. Sie sind es hauptsiachlich, auf die sich das Interesse bei 
Betrachtung der automatischen Fabriken heute gewéhnlich konzentriert. Da 
sie nicht nur reine Rechenoperationen durchzufiihren vermégen, sondern auch 
zu logischen Sequenzen und der Wahl zwischen Alternativen fahig sind sowie 
Daten aufspeichern kénnen, ergab sich die Méglichkeit ihrer Verwendung fiir 
die verschiedensten Aufgaben. So benutzt z. B. das Wetterbiiro der amerika- 
nischen Regierung eine solche Maschine, die von zahlreichen Beobachtungs- 
punkten aus mit in Formeln verkleideten Angaben ,,gefiittert“ wird und die auf 
diese Weise die Vorhersagen ermittelt, zu denen die Meteorologen bei dieser 
groBen Zahl von Angaben Tage bendtigen wiirden. Ein neuer Beruf entsteht 
hier, naéamlich der des sogenannten Programmatikers, des Mannes, der die 
elektronischen Kalkulatoren ,,fiittert“, d. h., die gelieferten Daten in die ent- 
sprechenden Formeln fiir die Maschine umbaut oder die sonstigen ,,Gehirn- 
prothesen“ fiir die Automaten anfertigt, wie Lochstreifen, Magnetbander, 


Filme usw. Diese Auftragsgebung an die Maschine ist zum Teil recht schwierig 
und umstandlich. 


Wo diese Kalkulatoren im Biro in der Koppelung mit Buchungs-, Registrier- 
oder anderen Maschinen eingesetzt werden, kénnen sie erhebliche Verainderun- 
gen in der Arbeitsorganisation hervorrufen und zum Teil hundert und mehr 
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Angestellte ersetzen. Indem es nun gelang, Maschinen zu entwickeln, die nicht 
nur den Arbeitsproze8 steuerten, sondern auch im Sinn der geschlossenen Kon- 
trolle Fehler korrigieren und fiir die nochmalige Bearbeitung des Werkstiickes 
sorgen, war eine der Grundvoraussetzungen fiir den vollautomatischen Pro- 
duktionsprozeB gelést. . 
Weitere Schwierigkeiten bieten die Materialzufiihrung sowie die oft erforder- 
liche Neukonstruktion des Endproduktes. Als Beispiel diene hier die Herstellung 
von Radioapparaten. Die Notwendigkeit, die zahlreichen Einzelteile und Drihte 
an ihren Kontaktstellen zu verléten, schien eine Automatisierung kaum. zuzu- 
lassen. Ein englischer Ingenieur léste das Problem, indem er alle Schaltungen 
des Apparates auf eine Ebene projizierte, ahnlich wie beim gedruckten Schalt- 
kreis, so da diese plattierten Schaltkreise die automatische Anfertigung er- 
méglichten. Mit 250 Arbeitern werden jetzt die gleiche Anzahl Apparate her- 
gestellt wie bisher mit 1500. In Chicago produziert ein Werk auf diese Weise 
taglich tausend Empfanger unter der Aufsicht von ein paar Arbeitern. 


Die Automation erfordert also vielfach ein neues Denken in der Produktions- 
weise. Indem man von einem unveranderten Produkt her die Aufgabe zu be- 
waltigen sucht, ist das Problem oftmals nicht zu lésen. Neuschépfungen, Form- 
veranderungen des ganzen Produktes oder von Teilen, Anderung der Ferti- 
gungsmethoden, der Reihenfolge der Verarbeitungsginge oder ihre Biindelung 
sind erforderlich. 


Tempo und Ausdehnung der Automation 


Die Frage nach den sozialen Konsequenzen der Vollautomatisierung ist eng ver- 
bunden mit der nach dem médglichen Grad ihrer Ausdehnung und der Dauer 
ihrer Durchfiihrung. Es ist daher notwendig, sich tiber diese beiden Punkte 
Klarheit zu verschaffen, zumal hier die verschiedenartigsten Vorstellungen be- 
stehen. Norbert Wiener von der Harvard-Universitat spricht von einem Zeit- 
raum von 10 bis 20 Jahren, in dem die Umstellung vollzogen sein wiirde. Nach 
der Erwagung anderer Seiten, die auf die Schwierigkeiten hinweisen, die sich der 
Automatisierung noch entgegenstellen, scheint dies tibertrieben. Zweifellos wird 
das Tempo der technischen Entwicklung weiterhin zunehmen. In einigen In- 
dustriezweigen kénnte die Umstellung sehr rasch erfolgen. Genaue Angaben 
lassen sich jedoch nicht machen, da sich das Tempo der technischen Entwicklung 
auf diesem Gebiet teilweise férmlich tiberschlagt, andererseits jedoch zahlreiche 
Schwierigkeiten einer durchgreifenden Vollautomatisierung immer noch ent- 
gegenstehen. Wenn man diese in Erwagung zieht, konnte man den SchluB ziehen, 
daB eine Automatisierung im Biiro leichter durchfiihrbar ist und daher. auch 
das Tempo der UmwéAlzung in diesem Sektor schneller sein kann. 


Neben den technischen sind es auch noch andere Griinde, die eine plétzliche 
Umstellung unwahrscheinlich erscheinen lassen, namlich die Tatsache, daB die 
entsprechenden Arbeitskriafte erst allmahlich heranwachsen und nicht von heute 
auf morgen aus dem Boden gestampft werden kénnen, weiterhin der erforder- 
liche hohe Kapitalaufwand. Wirkliche Widerstande der Arbeiterschaft sind vor 
allem dort zu erwarten, wo der Betrieb véllig umstruktuiert werden muB. Im 
allgemeinen wird von Kreisen der Industrie in Bezug auf die Dauer der Um- 
stellung mit wesentlich langeren Zeitrdumen gerechnet als von Gewerk- 
schaftsseite. | 

Der Grad der Ausdehnung wird keineswegs den Umfang erreichen, den man > 
sich vielleicht vorstellt. Eine restlose Erfassung aller Industriezweige wird wohl 
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nie méglich sein. Der Traum einer vdllautoctiatiothen Industrie, in welcher der 
Mensch durch einen Hebeldruck den ArbeitsprozeS nur noch einleitet und ab- 
bricht, wird sich immer nur teilweise erfiillen lassen. Auch die ,,Push button- 
Fabrik“ bedarf noch der menschlichen Arbeitskraft. Einschrankungen ergeben 
sich von selbst, da 


1. nicht jedes zu verarbeitende Material oder herzustellendes Produkt eine auto- 
matische Fertigung zulaBt, 

2. die hohen Investitionskosten der Automatisierung Grenzen setzen (zumal dort, 
wo das bisherige etait ctiecimeniers billiger oder Massenherstellung nicht 
mdglich ist), 

3. wo die ,,Fiitterung“ und Programmverschliisselung elektronischer Kalku- 
latoren zu umstandlich oder fiir die betreffenden Aufgaben nicht médglich ist. 


Es scheint, da8B Vollautomatisierung nur dort sinnvoll ist, wo es sich um die 
Herstellung gleichbleibender Massengiiter handelt. Nur so lohnen sich offenbar 
die hohen Kosten fiir die Erstellung der Anlagen. Seit einiger Zeit versucht 
man jedoch auch Wege zur automatischen Herstellung von kleinen Mengen von 
Bedarfsgiitern zu finden, so vor allem durch das System der Magnetband-Riick- 
spielkontrolle. Es beruht auf der Bandaufnahme der bisherigen Tatigkeit des 
Arbeiters an der Maschine, die dann vom Band iiber den Elektronenautomaten 
mit Hilfe von Servomechanismen automatisch reproduziert wird. Es bestiinde 
hier die Méglichkeit einer &hnlichen Entwicklung, wie .bei der von der Dampf- 
maschine zum Elektromotor, der einen Einzelantrieb der Maschine ermédglicht 
und dadurch die Rettung des Klein- und Mittelbetriebes brachte. In ahnlicher 
Weise wurde die Modglichkeit der automatischen Anfertigung geringer Stiick- 
zahlen eine einseitige Entwicklung zum GroBbetrieb verhindern. Auch andere 
Griinde geben dem Kleinbetrieb in einer automatisierten Wirtschaft noch 
Chancen, z. B. die immer stirkere Verwendung von Kunststoffen als Roh- 
material, die keine verflochtene Industrie voraussetzen und der wesentlich 
steigende Bedarf an Reparaturleistungen. 


Soziale Folgen 


Die erste Frage, die bei der Betrachtung der sozialen Auswirkungen der Auto- 
mation gewOhnlich auftaucht, ist die nach der méglichen Arbeitslosigkeit. Dies 
scheint die logische Folgerung, wenn man hért, daB z. B. ein Arbeiter jetzt 
uber 100 Webstiihle bedienen kann, wahrend man hierzu bisher 25 brauchte, 
oder in einem Biiro einer Versicherungsgesellschaft eine Elektronenmaschine 
200 Angestelite ersetzt. 

Bringt die Automation wirklich eine so groBe Freisetzung von Arbeitskraften, 
da eine Massenarbeitslosigkeit die Folge sein miiBte? Es gibt hiertiber die 
diistersten Prognosen, so z. B., daB in Amerika auf Grund der Automatisierung 
bereits in den nachsten Jahren mit fiinf bis sechs Millionen Arbeitslosen zu 
rechnen sei. Zeigen aber die angegebenen Realitionen den wirklichen Grad der 
Freisetzung an oder ist es nicht vielmehr so, daB es sich hier um ein Problem 
weiterer Arbeitsvorverlegung handelt, d. h., daB zumindest ein Teil der auf der 
Endstufe nicht mehr zu leistenden Arbeit auf den vorherigen Stufen zu erledigen 
ist? Wird die automatische Fabrik wirklich den Menschen nicht mehr bendtigen? 
Zunachst miiBte einmal die tatsachliche Arbeitsersparnis festgestellt werden, 
was sehr schwierig ist, da sie auBerordentlich verschieden sein wird. 


Die Zahl der automationsfaéhigen Betriebe wurde vor zwei Jahren noch mit 
8 bis 10 Prozent berechnet, eine Zahl, die a allerdings bereits erhéht haben 
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diirfte. Man mu dabei bedenken, da8 nicht nur die chemische, Metall- und 
Textilindustrie in erster Linie betroffen werden, sondern auch die Verwaltung, 
insbesondere auch das Auskunfts- und Informationswesen. Ein Teil der frei- 
werdenden Krafte wird allerdings in den Betrieben selber wieder aufgefangen 
werden kénnen, im Biiro fiir Aufgaben, die bisher nicht geleistet werden konnten 
oder vernachlassigt werden muBten, im Betrieb zur Uberwachung der Produk- 
tionsanlagen, ein weiterer Teil von der vorverlegten Industrie, die die neuen 
Anlagen schafft, obwohl diese natiirlich selbst weitgehend automatisiert 
sein wird. 

Weiterhin muf -veriicksichtigt werden, daB mit dem Grad der Mechanisierung 
und Automatisierung die Betriebsanlagen auch empfindlicher werden, und zwar 
in einem steigenden MaB8e, da die jetzt noch durch Maschinen zu ersetzenden 
Arbeitsgange und Kontrollvorrichtungen meist die komplizierteren Armaturen 
erfordern. Damit werden also die Reparaturbediirfnisse steigen. Die Fehler 
werden mit dem Wachsen der Anlagen schwieriger auffindbar, so daB selbst 
bei Verwendung von nur Fertigteilen fiir die Reparaturen noch ein erheblicher 
Arbeitsaufwand erforderlich ist. 


Trotzdem ist die mit dem Durchbruch der Automation verbundene Gefahr der 
Arbeitslosigkeit gréBer als im 19. Jahrhundert oder nach der Perfektionierung 
der Industrie im AnschluB an den ersten Weltkrieg, da das Tempo ihres Sieges- 
zuges durch wesentlich giinstigere technische und wirtschaftliche Voraus- 
setzungen bedeutend schneller und die Freisetzung von Arbeitskraften im Durch- 
schnitt gr6Ber als damals ist. Natiirlich wird durch staatliche oder sonstige Ein- 
griffe, Aktivitét der Gewerkschaften usw. im Gegensatz zur ersten industriellen 
Revolution versucht werden, diesen ProzeB zu lenken. Die bisherige Diskussion, 
mit der die Auswirkungen der Automation verfolgt werden, deutet dies an. 
Aber das Tempo, mit dem sich die mit der Fertigung automatischer Kontroll- 
anlagen beschaftigte Industrie ausdehnte, betrug, am Umsatz gemessen, bisher 
das Zwélffache gegeniiber dem der Automobilindustrie in USA in den ersten 
fiinfzehn Jahren ihres Bestehens. Dabei stieg ihr Umsatz um das Achtfache 
gegentiber der Zunahme der Beschaftigten im gleichen Zeitraum! Die logische 
Folge ware also Arbeitslosigkeit gréBten Umfanges, denn die Produktionsweise, 
die den Menschen aus der Herstellung ausschaltet, beseitigt notwendig auch den 
Arbeiter. Aber natiirlich lassen sich heute noch keine giiltigen Voraussagen 
machen. Verringerung der Arbeitszeit auf die bereits propagierte Viertage- 
woche, staatliche MaBnahmen, Umschulung der Arbeiter und Angestellten fir 
andere Beschaftigungen, Konsumsteigerungen bei méglichen Preissenkungen, 
die aber Vollbeschaftigung voraussetzen, kénnten abschwachend wirken. Da- 
durch ist auch mit einer Zunahme der nicht der unmittelbaren Bedirfnisbefrie- 
| digung dienenden Berufe und Gewerbe zu rechnen (Vergniigungs-, Fremden- 
verkehrsgewerbe, weitere Ausdehnung des Handels, Reparaturleistungen bei 
weiterer Steigerung technischer Einrichtungen auch innerhalb der privaten 


Sphare usw.). 
Haltung der Gewerkschaften 


Die amerikanischen Gewerkschaften nehmen, von einzelnen anfanglichen Wider- 
standen abgesehen, gegentiber der Vollautomatisierung keine ablehnende Hal- 
tung ein. Man sieht, da8 es sinnlos ist, sich gegen den technischen Fortschritt 
zu stemmen. Die Zeit der Maschinenstiirmerei ist vortiber. Man erkennt auch 
die Vorteile, die aus diesem ProzeB fiir die Arbeiterschaft erwachsen k6nnen, 
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vorausgesetzt, daB sie daran teilnimmt durch héhere Lohne, Pensionen, kiirzere 
Arbeitszeit usw. Trotzdem zeichnen sich in den Stellungnahmen der beiden 
Sozialpartner erhebliche Unterschiede in der Beurteilung der sozialen Folgen 
der Vollautomatisierung ab. Besonders tiber die wirkliche Freisetzung von Ar- 
beitskraften gehen die Ansichten stark auseinander. Auf der einen Seite weist 
man auf den starken Bedarf von technischen Hilfskraéften hin und auf die Tat- 
sache, daB sich in den bisher teilautomatisierten Werken die Zahl der Arbeiter 
noch nicht verringert habe und vertritt die Ansicht, daB auf langere Sicht tech- 
nische Fortschritte keine Arbeitslosigkeit hervorrufen, sondern sogar eine stei- 
gende Nachfrage nach Arbeitskraften. Auf der anderen Seite rechnet man mit 
der Méglichkeit von Millionen Arbeitslosen bereits in allernachster Zeit. 


Es ist klar, daB die Automatisierung fiir die Gewerkschaften neue Probleme 
setzt, und daB sie, wenn sie ihr zustimmen, dariiber wachen, an den Produktivi- 
tatssteigerungen auch voll teilzunehmen. Die friihere CIO hat bereits die ersten 
Forderungen im Zeichen der Debatte um die Automatisierung durchgesetzt und 
den ,,Garantierten Jahreslohn“ bei Ford erreicht. Die in einzelnen Betrieben 
mégliche rasche Freisetzung von Arbeitern und die auf der anderen Seite not- 
wendige lange Schulung fiir die neuen Aufgaben kénnen zu Reibungsschwierig- 
keiten fiihren, wenn die allgemeine Automatisierung in einem zu schnellen 
Tempo vorangetrieben wird. 


Die Gewerkschaften fordern mit fortschreitender Automation Lohnerhéhungen, 
Senkungen der Arbeitszeit mit dem Ziel der Viertagewoche (30 Stunden), ga- 
rantierten Jahreslohn und Betriebspensionen. 


Eine Gefahr fiir die Arbeiterschaft entsteht vor allem dadurch, daB mit der 
Automation der Streik erheblich an Bedeutung einbiiBt, da die Produktion auch 
ohne sie so lange aufrecht erhalten werden kann, wie nicht die Notwendigkeit 
groBerer Reparaturen auftritt. Beispiele dafiir liegen bereits vor. 


Die Ausschaltung des Arbeiters aus der unmittelbaren Produktion 


Wie die Erfindung der Feuerwaffen den Adel als Wehrstand, die Maschine das 
Handwerk seiner Funktion beraubte, entzieht die Automation diese dem Ar- 
beiter. Das Handwerk wurde zum Reparaturgewerbe, wie auch der Arbeiter 
zum Reparaturarbeiter wird. Im Gegensatz zum Handwerk bedeutet das aber 
fiir ihn keinen substantiellen Verlust, sondern einen Gewinn, da die Bindung 
an das Produkt seiner Tatigkeit ohnehin nicht gegeben war und der Spielraum 
zur Entfaltung seiner Krafte sich nicht verringert, sondern erweitert. 


Die Automatisierung wird nicht nur weitere kérperliche Arbeitskraft ersetzen 
wie die bisherige Mechanisierung, sondern auch geistige. Sie wird also nicht nur 


den Bedarf an ungelernten Arbeitern verringern, sondern auch spezialisiertere 
Krafte freisetzen. 


Die neuen Maschinen sind keine Roboter. Wo sie logische Sequenzen durch- 
fiihren, tun sie das auf eine rein technische Weise. Sie kénnen nicht in mensch- 
licher Weise denken, haben keinen Willen, kénnen keine freien Entscheidungen 
fallen, sondern miissen, wo sie kontrollieren, jeweils auf diese spezielle Aufgabe 
abgerichtet werden. Sie kénnen also immer nur bestimmte Teilfunktionen ver- 
richten. Aber die neuen Maschinen kénnen den Menschen dort vom Arbeitsdruck 
befreien, wo er am starksten eingeschrankt ist in seinen Fahigkeiten und nur 
eine einzige eng begrenzte Tatigkeit zu verrichten hat, wo er dem organisierten 
Tempo des Betriebes véllig unterworfen ist. Die Automation wird also in erster 
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Linie repetitive Arbeiten beseitigen und die Teilarbeit aufheben. Mit Recht 
scnrieb bereits 1942 Georges Friedmann, daB der Mensch durch die Automatisie- 
rung wieder vom Diener zum Herrn der Maschine aufsteigen kann, zum 
Demiurgen, der immer mehr plant, entwirft, in Gang setzt und tiberwacht. Er 
kann dadurch vom Objekt zum Subjekt der Industrie werden, braucht nicht 
mehr die unwiirdige Rolle eines Motors zu spielen, ist nicht mehr der Horige 
der Maschine. Auch hier zeigt sich, daB die Fremdbestimmtheit des Menschen 
im modernen ArbeitsprozeB nicht notwendig im Wesen der Industrie beruht. 
Durch die Automatisierung werden also nicht nur technische und soziale Pro- 
bleme gestellt, sondern auch geliést. Die Méglichkeit zu einer vollen Entwicklung 
des ganzen Menschen ist — wenigstens in ihren Voraussetzungen — gegeben. 


GERHARD HEILFURTH 


Musische Krafte im Gefiige 


des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens 


Das Bergmannslied als Element 
der kulturellen Durchdringung einer Leistungsgemeinschaft 


Anders, sinnfalliger und konkreter als die Erforschung des allgemeinen Liedes 
und seines Seins, und da wieder des Volksliedes und Volksgesanges im engeren 
Sinn, greift eine Untersuchung des Bergmannsliedes*) in gesellschaftliche Zu- 
sammenhiange, in die fiir die menschliche Existenz und das menschliche Mit- 
einander so bedeutenden, ja konstitutiven Probleme der Arbeit, des Berufes, 
der Produktion — hier des Bergbaues — ein. 


Bei naherer Einsicht in seine Struktur und Geschichte erschlieBt sich der Berg- 
bau als diejenige Arbeitswelt, in der die industrielle Wirtschafts-, Produktions- 
und Sozialverfassung am intensivsten vorgeformt erscheint — und das macht 
ihn fiir uns, die wir mitten in dem gewaltigen Anlauf der von der Industrie 
bestimmten Menschheitsepoche stehen, so interessant. Bereits seit dem Ausgang 
des Mittelalters sahnt sich hier der Ausbau eines Betriebssystems an, das durch 
die Technisierung der Produktion und die Kapitalisierung der Produktionsmittel 
gekennzeichnet.ist, mit all’ ihren Begleit- und Folgeerscheinungen. Es ist kein 
Zufall, daB gerade im Bergbau mit diesen seinen technischen und betrieblichen 
Traditionen die Nutzbarmachung der Dampfmaschine in Gang gekommen ist, 
deren Erfindung und Ausbreitung das einschneidende Phanomen der sogenann- 
ten industriellen Revolution eingeleitet haben. 

Infolgedessen weist die breite Unterschicht der Bergleute schon friihzeitig Ziige 
moderner Arbeitnehmerschaft auf. Lohnkaémpfe und Streiks treten in dieser 
Entwicklung ebenso auf wie der positive Weg solidarischer Selbsthilfe durch den 


*) Im Anschl tingst erschienenes, ausfiihrliches Buch, auf das ich fiir alle Einzel- 
heiten ain tir 3 eaters Pb Quellennotizen verweisen darf: Das Bergmannslied. Wesen/Leben/ 
Funktion, Ein Be!trag zur Erhellung von Bestand und Wandlung der sozial-kulturellen Elemente 


im Aufbau der industriellen Gesellschaft. Kassel und Basel 1954. 
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Ausbau der bergmannischea Zusammenschliisse, der ,Knappschaften“, zu 
sozialen Fiirsorgeeinrichtungen, in denen -die Form der gewerkschaftlichen 
Organisationen der industriellen Arbeiterschaft und Teile der Sozialversicherung 
unserer Zeit vorweggenommen sind. Das gleiche gilt fiir die einschlagigen Ab- 
schnitte der ,,Bergordnungen“, der Kodifizierungen der alten Berggesetzgebung 
im Hinblick auf das moderne Arbeitsrecht. 


Diese Zugehdrigkeit zur industriellen Lebensform macht indessen nur die eine 
Seite der bergmannischen Existenz aus. Denn der Bergbau gehért zugleich zur 
Urproduktion, und in dieser Perspektive mu8 der Bergmann als Trager eines 
Grundberufes gesehen werden, dessen Traditionen sich bis in die Friihzeit der 
Geschichte zurtickfiihren lassen. Zu seinem Urbild gehéren durchaus die archa- 
ischen Ziige des ,,Schatzsuchens“, ,SSchatzfindens“ und ,,Schatzhebens“ und die 
Folie des Geheimnisses und Dunkels. Das alte Bergmannstum ist Schdpfer, 
Trager und Gestalter einer berufssténdischen Bildung volkhafter Art: Noch 
immer lebendig, gibt die ausgepragte Bergmannssprache mit ihrem eigenen ge- 
wachsenen Wortgut, das ,,Gliickauf* — der einzige Gru8 von wirklich berufs- 
standischer Geltung —, das symbolhafte Schlagel und Eisen, die charakte- 
ristische Uniform, die aus einer echten Arbeitstracht entstanden ist, um einiges 
herauszuheben, bis heute Zeugnis davon. Auch der Kernbestand der Bergmanns- 
lieder gehért dazu. 


In allen Sozialbereichen, die wie der bergmannische von mannschaftlichem Le- 
ben erfiillt sind, spielt die Musik vor allem als Gesang eine ganz besondere 
Rolle. Sie hat hier tiber das normale Ma8 hinaus tragende Funktionen der Ge- 
meinschaftsbildung und des Gertheinschaftsausdruckes. Sie steht an der Spitze 
der ,alten Elemente des Gemeinschaftslebens* neben Tanz, Gelage, Umzug, 
Kirchgang, Grabgeleite, ja mehr noch, sie ist zugleich ein Ferment, das diese 
Formen durchdringt. Die Musik, das Singen und Spielen gehéren zu den Dar- 
stellungsmitteln von altem und neuem Brauch, und sie sind Krafte der Lebens- 
steigerung, des Ermunterns und Anspornens, aber auch des Erholens und Aus- 
spannens, der Regeneration, der ,,zuléssigen Recreation des Gemiites* (Joh. Seb. 
Bach; fiir Bach ist die ,Erneuerung des Herzens“ freilich nur eine Seite, der 
Dienst der Musik beginnt fiir ihn im Sinne Augustins mit dem Lob Gottes), 
nicht nur im festlichen und kultischen, sondern ebenso im alltaéglichen Leben 
vor und nach der Arbeit, in den Schaffenspausen, auch wéhrend der Arbeit (als 
Arbeitslied) und vor allem am Feierabend. 

Die Musikalitat und die Sangesfreude der Bergleute sind. sprichwértlich ge- 
worden. Diese Tatsache ist bis in die heutige Zeit im allgemeinen BewuBtsein 
lebendig. Von altersher ist sie durch zahlreiche Dokumente belegt. 


Der erste Bericht dieser Art tritt uns, so seltsam es gerade bei den Bergleuten 
anmutet, im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit entgegen: Oft begleiten sie, 
schreibt 1556 Georgius Agricola in seinem groBen Werk itiber den Bergbau, ,,De 
re metallica“, ihr unterirdisches Schaffen mit schénem Gesang, selbst des Nachts, 
um Miidigkeit und Schlaf fernzuhalten. 


Selbstverstandlich gehéren diese und ahnliche Zeugnisse in die Zeit einer 
patriarchalischen Betriebsordnung. Jetzt l4Bt der durchrationalisierte Massen- 
betrieb wenig Raum mehr fiir eine solche Entfaltung gemiithafter und gemiit- 
licher AuBerungen; die Formen der Gemeinsamkeit haben sich verlagert und 
verandert. 

-Die Bergleute gelten jedenfalls von jeher als hervorgehobene Trager des Ge- 
sanges — in unserem Zusammenhang richtet sich der Blick freilich nur auf 
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einen Ausschnitt, allerdings auf den hier entscheidenden Teil, auf das vom In-” 
halt her abgegrenzte und bestimmte bergmiannische Singgut. 


Der Reichtum dieser berufseigenen Liedschépfungen ist schon zahlenmABig fiir 
eine Leistungsgemeinschaft einzigartig. Durch meine Forschungen sind seit Be- 
ginn der Uberlieferung vom Ausgang des Mittelalters an weit iiber tausend 


Bergmannslieder mit tiber sechstausend Varianten und Belegen ermittelt und 
gesammelt worden. 


Zur Schaffung dieses imponierenden Besitzes haben allé deutschen Bergbau- 
raume bis in die deutschsprachigen bergbaulichen AuBenposten im Siidosten, 
Siiden und Westen unseres Kontinents beigetragen, im wechselnden Zeitablauf 
sich in ihrer Aktivitaét ablésend. Deutlich heben sich dabei als die alten Quell- 
raume der bergmannischen Kultur heraus: das séchsisch-béhmische Erzgebirge, 
der Alpenraum, der Harz und der mansfeldisch-thiiringische Bezirk. Von 1800 
an treten andere Gebiete dkonomisch und auch im Hinblick auf das Bergmanns- 
lied in den Vordergrund, voran das Ruhrgebiet und Oberschlesien. Dazu kom- 
men noch die Lieder der anderen Bergbaurfume, des Siegerlandes, des Lahn- 
Dill-Reviers, des Saargebietes, ElsaB-Lothringens, des Karpathenraumes, des 
Schwarzwaldes und weiterer kleinerer Reviere. 


Dieser reiche Liedbesitz ist seit dem 16. Jahrhundert in einer stattlichen Reihe 
von Liederbiichern -gesammelt worden. Eine im Bergbau von friih an wirk- 
same pflegerische Betreuung seiner kulturellen AuBerungen — gespeist aus dem 
Stolz auf die Eigenart seiner berufsbestimmten Traditionen und aus einer durch 
die friihe Technisierung und Organisation im Berufsleben begiinstigte Neigung 
zu verstandesheller Reflexion — hat diese ungewdhnliche Menge einschligiger 
Sammilungen veranlaGt. Aus allen Bergbauraumen liegen Liederbiicher der ver- 
schiedensten Art und Funktion vor, insbesondere zum gottesdienstlichen und 
geselligen Gebrauch. Es ist selbstverstandlich, da8 tiber die darin aufbewahrten 
Lieder hinaus noch viel Wertvolles lebendig war und ist. Denn gerade echtes 
Volksgut, das spontan, absichtslos aus urspriinglicher Sangesfreude entstanden 
ist, ist vielfach in den zumeist mit bewuBter berufserzieherischer Tendenz zu- 
sammengestellten Liederbiichern auBer acht gelassen worden. 


Bis in unsere Tage hinein ist der Strom der bergmannischen Liedsché6pfungen 
— zu Zeiten schmaler, zu Zeiten wieder breit anschwellend, meist im Zusammen- 
hang mit den wirtschaftlichen Bliitezeiten der einzelnen Bergbauraume — im- 
mer wieder durch neue Beitrige bereichert worden. 


Von der vielfaltigen Pflege dieses berufsstandischen Singens und Musizierens 
durch Bergsanger, Bergmannschére, durch wandernde Musikantengruppen, 
»Berghautboisten“, Werkskapellen, Musikziige, Gesangvereine usw. geben zahl- 
reiche Zeugnisse tiber Werden und Wachsen, tiber Funktion und Wirksamkeit 
ein buntes Bild. 


Die Gelegenheiten zum bergmannischen Musizieren und Singen sind mannig- 
faltig. Fiir alle erdenklichen Anlasse im bergmannischen Tages- und Jahreslauf 
sind eigene Lieder geschaffen worden. Einen breiten Raum nehmen diejenigen 
fiir die Andachten der Bergleute vor der taglichen Einfahrt ein, die in den 
meisten Bergbaugegenden zum lebendigen Berufsbrauchtum gehérten. Daneben 
gibt es Danklieder nach der gliicklichen Ausfahrt, Festchoriéle bei den grofen 
Bergfeiern und vielerlei bergmannisch gestaltete geistliche Lieder fiir alle christ- 
lichen Feste, insbesondere fiir Weihnachten und den Tag der Bergmannsheiligen 
St. Barbara. Im profanen Bereich ist die Skala der Anliasse ebenfalls weit ge- 
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spannt: da gibt es feierliche reprisentative Gesinge fiir die groBen offiziellen 
Bergaufziige, bei denen der bergmannische Berufsstand seine Bedeutung fiir das 
Ganze und seine innere Geschlossenheit eindrucksvoll zur Schau stellte, Huldi- 
gungslieder fiir Gratulationsparaden und BegriiBungsfeste zu Ehren der Obrig- 
keit, Knappschaftslieder und Standchen fiir hochgestellte Pers6énlichkeiten. 


AuBerdem werden alle méglichen hervorgehobenen Ereignisse im bergm4anni- 
schen Lebenslauf mit besonderen Liedern besungen, die Hochzeit, Berufs- 
jubiléen, das Begrabnis. Insbesondere wird das festliche Arbeitsbrauchtum mit 
eigenen Liedern umrahmt, die den Standesstolz und die Berufsgemeinschaft 
steigern und festigen sollen. Die Gelegenheiten dazu sind mannigfach ausgenutzt: 
es gibt Lieder zur Einweihung und zur Namengebung eines Schachtes oder einer 
Zeche, zur Feier der ersten Férderung, zur festlichen Stollenbefahrung und der- 
gleichen mehr. Bei einer bergmannischen Fahnenweihe, beim traditionellen 
Erinnerungsfest der Knappschaft, beim ersten Anlassen einer maschinellen Ein- 
richtung und ahnlichen Begebenheiten werden eigens dafiir gestaltete Lieder 
angestimmt. : 


Aber den urspriinglichsten Raum des Singens bietet immer wieder der un- 
gezwungene und fréhliche Kameradenkreis, die gesellige Runde nach verfahre- 
ner Schicht. 


Die Frage nach den produktiven Kraften ist beim Bergmannslied — wie beim 
allgemeinen Volkslied — eine Frage nicht nur nach den Verfassern der Lieder, 
sondern auch nach den Tragern der Tradition, nach dem angesprochenen und 
beteiligten Publikum und nach Sitte und Brauch. Denn aus dem Zusammen- 
wirkenh dieser Komponenten besteht der produktive Bereich, aus dem die Berg- 
mannslieder hervorgehen und in dem sie leben. Die Wechselbeziehungen zwi- 
schen schépferischer Einzelpersénlichkeit, tragender Gemeinschaft und aktiv auf- 
nehmendem und mitschaffendem Kreis sind gerade in der exklusiven bergbau- 
lichen Welt mit ihrer pragenden Kraft besonders eng und bedeutungsvoll. Der 
Anteil der Grundschicht an der Schaffung des berufsgebundenen Liedgutes ist 
hier bis ins 19. Jahrhundert hinein bemerkenswert groB und noch bis heute 
trotz aller Schwachungen vorhanden. 


Es gilt fiir die bergmannische liedhafte AuBerung in besonderem MaBe, was 
bei allem Volksgut relevant ist: ein gemeinsames Lebensgefiihl, ein homogener 
Wurzelboden fiir Liedinhalte und Ausdrucksformen verbindet Schaffende und 
Empfangende und bedingt die produktive Atmosphare. Dabei ist von zweit- 
rangiger Bedeutung, ob ein Lied namenlose Schépfung aus der Grundschicht 
oder die eines genannten und bestimmbaren Einzelnen ist. Wesentlich ist nur 
die Frage, ob der Verfasser Dolmetsch der tragenden Grundschicht ist oder zu 
sein vermag, ob er aus ihr heraus schafft, ob er in ihr wurzelt, ob er mit ihr 
vertraut oder ihr wenigstens noch nahe ist. Dem steht die Méglichkeit gegeniiber, 
daB Verfasser und auch tragende Gruppe sich so weit von der Grundschicht ent- 
fernt haben, daB keine fruchtbaren Wechselwirkungen mehr bestehen — wie 
das in der hochindustriellen Entwicklung des Bergbaues weithin der Fall ist. 


Seit Beginn der Liediiberlieferung ist ein Nebeneinander dieser beiden Situ- 
ationen bei der Entstehung bergmannischen Liedgutes zu beobachten. Rein aus- 
gepragtes ,, Volkslied“ im Sinne von eigenwiichsiger Schépfung der Grundschicht 
ist es immer nur in bestimmtem Umfang, nie als Gattung, gewesen. Das Zweck- 
lied, das Bildungslied, das Individuallied waren, soweit wir zuriickzuschauen 
imstande sind, immer vertreten. Denn dem Menschentyp des Bergbaues ist von 
friih an, bedingt durch die Vorherrschaft des Technischen, Organisatorischen und 
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Rationalen seines Berufes und Milieus, BewuBtheit, ,,selfconsciouness", eigen. 
Andererseits hat das Bergmannslied aber auch nie ganz den Boden der soziologi- 
schen Grundschichten verloren. Auch in Perioden der Uberwucherung der Ober- 
schicht-Produktion bleibt der elementare Grundstrom des bergmiannischen 
Volksliedes lebendig, wenn auch nicht immer der Forschung ohne weiteres sicht- 
bar und greifbar. Dabei ist die Gewichtsverteilung im zeitlichen Ablauf natiir- 
lich verschieden, besonders im Hinblick auf die soziale Mobilitét der bergbau- 


lichen Welt, die ganz anderen Wandlungen als etwa das statisch bestimmte 
Landvolk ausgesetzt ist. 


Im 16. und 17. Jahrhundert tiberwiegt noch der Anteil der produktiven Krifte 
aus der Grundschicht. Aktive Bergleute als ihre legitimen Repradsentanten sind 
im Bereich bergmannischen Singens dem. VolksbewuBtsein vertraut und selbst- 
verstandlich. Dabei ist es ohne Belang, ob es sich um ,,weltliches“ oder ,,geist- 
liches“ Singgut handelt. Denn im Ganzen des Bergmannsliedes fehlt selten die 
christliche Grundierung, so daB es in unserm Zusammenhang abwegig wire, die 
beiden Spharen scharf voneinander zu trennen. Gerade auf weiten Strecken des 
Grundstromes flieBen die beiden Komponenten ungeschieden zusammen, wobei 
der Anteil der aktiven Bergleute an der Liedschépfung in der Uberlieferung 
beider Bereiche bedeutsam ist. Wesentliche Stellen im geschichtlichen Bestand 
des Bergmannsliedes, vor allem der friihen Zeit, sind mit solchem Gut gefiillt, 
dessen Urheber nicht mit Namen zu fassen sind. Ihre ZugehGérigkeit zum Berg- 
mannsstand erweisen sie durch den Gebrauch der Berufssprache ebenso wie 
durch die Solidaritaét und Urspriinglichkeit des Erlebens. Es ist trotzdem ge- 
lungen, eine ganze Reihe aktiver einfacher Bergleute als Liedschépfer in der 
namenlosen Schar ihrer Berufs- und Standesgenossen zu entdecken und heraus- 
zuheben, so vor allem Matthdus Wieser, Michael Bauer und Christian Gottlieb 
Lohse**). 


Neben den einfachen Bergteuten. waren von friih an fithrende Bergbeamte an 
der Liedproduktion beteiligt. Nach und nach, insbesondere im vorigen Jahr- 
hundert, treten sie immer mehr in den Vordergrund. 


Zur Pflege der Berufsgemeinschaft setzen sie namentlich das gesellige Lied ein, 
das in allen Bergbaugebieten in sehr regen Freundeskreisen gesammelt, nach 
den padagogischen Médglichkeiten gesichtet und neu geschaffen wird. Als 
schépferische Einzelne sind hier noch die beiden beriihmten ,,Dichterbergleute“ 
der Romantik zu nennen, Novalis und Theodor Korner, die beide der geheimnis- 
vollen unterirdischen Welt als Bergstudenten in Freiburg nahegekommen waren. 
Wenn auch immer wieder in der groBen Menge dieser Lieder einige sind, die 
wirklich von den Bergleuten aufgegriffen und bei ihnen heimisch geworden sind, 
weil sie den rechten Ton treffen, so bleibt die Mehrzahl doch grundschichtfern, 
abgelést von der Daseinswirklichkeit, dekoratives Beiwerk und Auffiihrungs- 


**) In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, daB in dem gemeinsamen kulturellen 
Besite der Bergleute ein geschichtliches Kernstiick der Lebensform europd&ischer Arbeiterschaft 
vorhanden ist, das im Zeitalter der ,sekunddren Systeme“ (Freyer) mit seinen auszehrenden 
Wirkungen wesentliche Perspektiven auf die Praxis erneuernder Krafte der ExistenzbewAaltigung 
hin ermdglicht. Die Leistung beruht auf dem Zusammenklang berufs- und arbeitsbewuBter 
Haltung und geistig-seelischer Werte, die am christlichen Menschen- und Sozialbild orientiert 
und von den Z2ichen christlichen Glaubens erfiillt sind. In bestimmten Teilen des Bergmanns- 
liedes spiegelt sich tiber Jahrhunderte hin die christliche Gestaltung eines Berufsgefiiges und 
zugleich die christliche Existenz in dieser Arbeitswelt mit allen ihren Ausdruckselementen. So 
wird ein héchst eindringliches Beispiel fiir die kirchliche Aktion in einem werkt&tig-m4nnlichen 
Raum der Gesellschaft und ihrer Resonanz offenbar, und zwar im Miteinander der Bergleute 
und ihrer Geistlichen, die seit dem 16. Jahrhundert das berufsgottesdienstliche Leben reich aus- 
geformt haben. Uber die aufschluGreichen, aber bislang unbeachteten Probleme _,kirchlicher 
Miunnerarbeit“ in diesem friihindystriellen Sozialgefiige werde ich demnichst berichten. 
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objekt fiir bergmannische Mannerchiére und dergleichen. Vieles hért auf, leben- 
diger Teil der Existenz zu sein. 

Im Laufe der Entwicklung dieses ,,offiziellen* Stranges des Bergmannsliedes 
lést sich die in der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts noch deutlich greifbare 
tragende und produktive Schicht immer mehr auf und verliert ihre festen 
Konturen. 

Indessen ist der Grundstrom bergmannischen Singens auch in jenen Jahrzehnten 
besonderer Gefahrdung des Menschlichen im Bergbau infolge der rapiden wirt- 
schaftlichen Ausweitung und der damit zusammenhangenden Uberforderung nie 
ganz versiegt. Von seiner lebendigen Kontinuitaét zeugen immer wieder Lieder, 
in denen die alten Werte und Ausdrucksformen in schlichter Treue und tber- 
zeugender Echtheit des Erlebens weitergetragen worden sind. 


Damit sei der Uberblick tiber Schépfer- und Tragerschaft des bergmannischen 
Singgutes abgeschlossen. Er hat offenbar gemacht, wie schon vom Ursprung 
her das Bergmannslied ausgesprochener Eigenbesitz dieser Arbeits- und Berufs- 
welt ist. 

Daraus ergibt sich, daB fiir das Bergmannslied das Inhaltliche und Sprachliche 
in besonderer Weise konstitutiv sind und so seinen Themen und Motiven eine 
ausgesprochene Bedeutung zukommt. 


Die zentrale Gruppe, gleichsam das Herzstiick des bergménnischen Singgutes, 
bilden die Lieder um Arbeit und Beruf. Die Existenz des Bergmanns wird hier 
ganz unmittelbar in ihrer wesenhaften Mitte greifbar. Drei groBe Komplexe 
heben sich heraus: der erste umfa®t die frischen und fréhlichen Lieder tiber 
Tatigkeit und Tageslauf in unreflektierter Sicht; der zweite sieht das Berg- 
mannsdasein problematischer und tiefer in seinen wechselnden Beziehungen 
von Gefahrdung und Geborgenheit, von Zustimmung und Kritik; der dritte zeigt 
die Auswirkungen der Berufsarbeit auf die menschlichen Zusammenhinge und 
sozialen. Bindungen. 

Besonders aufschluBreich fiir die Kennzeichnung des speziell Bergmannischen 
sind die Lieder, die sich um StandesbewuBtsein und Standesehre gruppieren. 
Sie charakterisieren — mittelbar oder unmittelbar.— den bergmannischen 
Lebensstil als eine einerseits konstante, andererseits mit der Wirtschafts- und 
Sozialreform sich 4ndernde, als vorhandene oder nur postulierte und prokla- 
mierte*Wirklichkeit im bergménnischen Dasein. Folgende Gruppen kristalli- 
sieren sich heraus: Standesstolz, Standespreis; Lob bergmannischen Lebens und 
Wesens; Reprasentation durch Tracht, Zeichen, Symbole, Gru8 und anderes 
mehr; Allegorien und Metaphern als sprachlicher Ausdruck des Stolzes auf die 
eigene Welt. 

Ein dritter Motivkreis umschlieBt die Lieder, die sich mit den geographischen, 
historischen und sachlichen Gegebenheiten des Montanwesens befassen. Der 
Ruhm des Bergwerks im allgemeinen wird in diesem Sektor konkretisiert und 


spezialisiert und auBert sich in der Verherrlichung einzelner Bergbaustadte, 
-landschaften und -betriebe. 


An der Peripherie des bergminnischen Liedgutes stehen die Lieder um Liebe, 
Scherz und Geselligkeit. Es handelt sich bei dieser Gruppe nicht um genuin 
bergmannische, sondern um allgemeinmenschliche Themen, die, mehr oder 


minder lose in den bergminnischen Lebensraum _hineingestellt, mit Berufs- 
kolorit ausgestattet sind. 


Das rasche Aufbliihen der Kohlenférderung seit der industriellen Revolution 
bereichert schlieBlich das Bergmannslied um ein neues Thema in einer Zeit, in 


\\ 
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der die geistige Enteignung der Grundschichten der Bergleute schon weit fort- 
geschritten und tiefgreifende soziale Umgruppierungen im Gange sind. Die 


Motivgruppe Kohlenbergbau und Kohlenbergmann wurzelt infolgedessen nur 
in bestimmtem Umfang ein. 


Der wesentliche. volkhafte Teil des vielgestaltigen bergminnischen Liedgutes 
1a6t sich als ursprungnaher Kernbestand kennzeichnen. Sein Ort nach Ent- 
stehung und Substanz ist da, wo das Grundmenschliche und das spezifisch Berg- 
mannische zur Deckung kommen, gleichsam also im Kernschatten dieser beiden 
Krafte. An erster Stelle in diesem zentralen Liedbesitz ist das sogenannte 
Steigerlied ,,Gliickauf, Gliickauf, der Steiger kommt“ zu nennen, dem als Lieb- 
lingslied der Bergleute und als echtem Volkslied ein besonderer Rang zukommt. 
In der Menge und weitraumigen Verbreitung seiner Varianten und Belege, 
seiner aktiven Wirksamkeit und Lebenskraft steht es mit groBem Abstand an 
der Spitze aller Bergmannslieder. Es ist in weiteste Kreise gedrungen, manchmal 
so weit, daB sein Bezug auf den Bergbau nicht mehr verstanden und iiberdeckt 
wurde oder verlorenging. Im allgemeinen aber blieb es, auch in der breiteren 
Offentlichkeit, gerade durch diesen Bezug reizvoll und liebenswert. Seine geo- 
graphische Ausbreitung erstreckt sich in alle deutschen Landschaften, auch in 
die ganz bergbaufernen und tiber die deutschen Grenzen hinaus. Ja, es ist sogar 
in Ubersetzung in andere Sprachen eingegangen. Auch die geschichtliche und 
inhaltliche Entfaltung ist von reicher Fiille. Die friihesten Spuren des Lied- 
kernes werden im Jahre 1531 in der altesten Bergreihensammlung als Anhdng- 
sel zu einer Ballade greifbar. Im Freiburger Bergliederbiichlein von 1700/10 
tritt uns das Lied dann erstmalig vollstandig entgegen mit dem Anfang: ,,Wache 
auf, wache auf“. Damit. beginnt die fortlaufende bis in unsere Tage reichende 
Tradition, die sich aus den im wesentlichen unveranderten Grundelementen des 
Liedes, wie sie allgemein bekannt sind, in bunter Vielfalt entwickelt. Schon die 
Anfangszeile weist rund vier Dutzend Spielarten auf. Die bergmannische GruB- 
formel ,,Gliickauf“ tritt in dem Lied erstmalig 1839 auf, setzt sich nach und 
nach immer starker durch und steht bald beherrschend im Vordergrund. 


Reizvoll und bunt ist der thematische Ausbau des Steigerliedes, dem hier nicht 
naher nachgegangen werden kann. Neue Strophenfolgen und Liedteile sind 
angehangt oder hineingearbeitet worden in der unbekiimmerten Art des echten 
Volksliedes. Liebe und Neckerei, die schwarzbraunen Madchen und der Ungar- 
wein, Abschied und fréhliche Zecherei und schlieBlich Kaffee, Tabak und 
Branntwein, als lobens- und tadelnswert zugleich, spielen darin eine Rolle. Als 
eine Art Sammelbecken fiir die AuBerungen der Lebensfreude bildet das 
Steigerlied mit seinen vielfaltigen Verzweigungen einen aufschluBreichen Spie- 
gel fiir die bergmannische Neigung zu Scherz, Schalk und Selbstironie. Schon die 
Tatsache, daB dieses unbekiimmerte, heitere, absichtslose Liedchen zum Lieb- 
lingslied der Bergleute geworden ist und nicht eines der vielen ernsten, gewich- 
tigen, verlagert deutlich den Schwerpunkt in der Gesamtheit des bergmannischen 
Liedgutes und in der Beurteilung der bergmannischen Wesensart. Sie bezeugt 
die besondere Freude der Bergleute an derbfréhlichen Versen burschenhaften 
Charakters und erhartet Riehls Beobachtung: ,,Die Bergleute singen nicht mit 
Novalis, daB sie die ,Herren der Erde‘ seien, wohl aber, da sie braune Madchen, 
braunen Tabak und. braunen Kaffee lieben und das Geld zwar aus der Erde 
graben, doch aber dem Wirt sein Geld nicht zahlen.“ 


Im Laufe des 19. Jahrhunderts entsteht neben diesem bergmannischen Kern- 
liedgut, als die schépferischen Krafte innerhalb des werktatigen Bergvolkes 
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immer mehr nachlassen, eine neue Schicht von Liedern; die zu gréBter Beliebt- 
heit gelangt. Diese volkstiimliche Sekundarschicht ist — soweit die Liedschépfer 
faBbar sind — aus den fiihrenden bergakademischen Kreisen hervorgegangen, 
die damals das Bergmannslied, wie oben gezeigt, im wesentlichen trugen. 


Obwohl die Lieder dieser Sekundarschicht an Substanz der eigentlichen Primar- 
schicht betrachtlich nachstehen, waren sie doch durchaus dazu geeignet, Volks- 
besitz zu werden, denn sie trafen damals auf eine gemeinsame emotionale 
Disposition. Die Mischung von Sentimentalitét, Frohsinn und dem Appell an die 
Tiichtigkeit und Mannlichkeit, verbunden mit schlichtem Gottvertrauen macht 
sie zu ausgesprochenen Lieblingsliedern, die es an Volkstiimlichkeit mit dem . 
echten Kernbesitz wohl aufnehmen, ja sie oft tibertreffen. Die Sangbarkeit, die 
diese Lieder der Sekundarschicht auszeichnet und zur Verbreitung so viel bei- 
tragt, wird in den meisten Fallen tiberdies unterstiitzt durch einen Refrain, der 
das Erlernen erleichtert und die Weise einpragsamer macht. 


Hier wird ein sehr interessanter, bislang von der Volkskunde vernachlassigter 
Sektor sozialkulturellen Lebens greifbar, der tiber die Antriebe und Krafte 
einer Gemeinschaft zur Aneignung und Anpassung, zur Besitzergreifung und 
Verwurzelung viel aussagt. ‘ 

Auch hier zeigt sich, daB die pragende und formende Kraft bergmannischen 
Wesens ungewoéhnlich wirksam war und noch immer ist. Die Griinde hierzu 
sind mannigfach: die Standortgebundenheit, die berufsbedingte Abgeschlossen- 
heit, die durch die Sondersprache verstaérkte Exklusivitaét und anderes mehr, vor 
allem aber wohl das gemeinsame Erlebnis des die ganze Existenz fordernden 
Berufes, haben dem bergmannischen Wesen sehr ausgesprochene, eigenstandige 
Charakterziige gegeben, die alle Lebensbereiche durchdringen. Die Kraft dieses 
bergmannischen Lebensstiles ist groB genug gewesen, um einerseits aus dem 
eigenen Bereich hinauszuwirken und anderseits Berufsfremdes auszuziehen 
und ihm seinen Stempel aufzudriicken. 

Im Lied ist diese Aneignung schon sehr friih zu beobachten. Manches, was als 
Bergmannslied im Schwange war, ist kein genuiner bergmannischer Besitz. Je 
nach dem Grad der Aneignung lassen sich zwei Stufen unterscheiden: Lieder, 
bei denen der bergmannische Bezug nur lose angehangt oder eingeschoben ist, 
jederzeit auswechselbar, ohne da das Lied sich dadurch in seinem Wesen ver- 
_ Aandert; und solche, die so stark in die bergmannische Sphare eingegangen sind, 
daB sie davon entscheidend umgepragt worden sind. 

Die gestaltende und bewahrende Kraft des bergmannischen Lebensgefiihls und 
Lebensstils erweist sich auch bei der Beobachtung des Wechselspiels zwischen 
den Zeiteinfliissen und dem dauerhaften Bestand in der Thematik und Sprach- 
form des Bergmannsliedes. Es zeigt sich, daB die Niederschlige der kulturellen 
Zeitstile zwar bedeutsam, aber im Grunde nur von Oberflachenwirkung sind, 
wofern sie nicht mit endogenen Komponenten der bergménnischen Mentalitat 
zusammentreffen, wie etwa im Barock oder in der Romantik, aber auch in der 
Aufklarung, wo der Grundzug zur verstandeshellen Reflexion, der durch die 
friih technisierte und durchorganisierte Arbeitswelt des Bergbaus wachgerufen 
und herausgebildet ist, ein Bindeglied darstellt. 


AbschlieBend sei ein charakteristischer Wesenszug des Komplexes Bergmanns- 
lied, der im vorangegangenen schon angeklungen ist, noch einmal deutlich her- 
vorgehoben, weil er fiir das Gesamtphinomen, gerade unter sozialwissenschaft- 
lichem Aspekt, so bedeutsam ist: Weite Teile der bergm Liedtiberliefe- 
rung sind nicht zweckfrei gewachsen, sondern in bestimmter Absicht entstan- 
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den und auf bestimmte Ziele hin gerichtet. Mit dem Wandel der produktiven 
Schichten verschiebt sich auch der Schwerpunkt vom Urwiichsigen und Spon- 


tanen zum Geplanten und Organisierten, wie in der gesamten geschichtlichen 
Entwicklung. 


Es hangt mit der inneren Struktur der bergbaulichen Welt zusammen, daB sich 
im Bergmannslied diese Tendenzen besonders zeitig und besonders deutlich ab- 
heben. Die Beschaftigung mit der Sonderart der eigenen Welt und die Be- 
tonung ihres spezifischen Wesens und Lebens férdern von friih an in einem 
ganz besonderen Mafe das pflegerische Element. 


Die Tatsache, daB es sich im Bergbau schon bald nicht mehr um Einzelarbeit, 
sondern um ein Miteinander in standig wachsendem AusmaB handelt, bedingt 
zeitiger als in andern Berufs- und Lebenskreisen eine ganz bestimmte Formung 
und Pragung, die sich auch im Liedhaften auBert. Diese friihe Ausbildung einer 
Gruppengeistigxeit erfuhr zunachst auf dem Gebiet des geistlichen Bergmanns- 
liedes eine pflegerische Betreuung. 


Reprasentativ auBerte sie sich ferner in den groBen Huldigungs- und Gratu- 
lationsgesangen, die in den prachtigen Bergaufziigen und Knappschaftsfesten 
als dekorativer Bestandteil solcher stolzen Schaustellungen der ,,Bergmanns- 
herrlichkeit“ ihren Ort hatten. 


Eine andere Sparte dieses funktionalisierten Liedgutes, insbesondere der Auf- 
klarungszeit, diente der sachlichen berufskundlichen Belehrung oder der Ver- 
kiindigung moralischer Sentenzen. Und schlieBlich sind hier die vielen Lieder 
der Berufsermunterung zu nennen, in denen das bergmannische Arbeitsethos 
und der bergmannische Gemeinsinn: bewu8t proklamiert werden. 


Immer erneut hat man bis an die Schwelle des 20. Jahrhundert versucht, das 
hier aufgestellte Leitbild dem Bergmann nahe zu bringen und ihn so auch mit 
Hilfe des Liedes in einer Zeit beginnender Kollektivierung in seinem Beruf zu 
verwurzeln. Zwar sind diese Versuche weithin erfolglos verhallt — einmal, weil 
sich die Wirklichkeit langst nicht mehr mit dem deckte, was die Lieder besangen, 
zum andern, weil die rapide, turbulente wirtschaftlich-technische Entwicklung 
alle Bemiihungen um eine standes- und traditionsbewuBte Bergarbeiterschaft 
und um eine innere Konsolidierung des bergmannischen Seinsgefiiges tiber- 
rannte. 


Doch bleibt es das unbestreitbare Verdienst dieser sozialgestalterischen Bestre- 
bungen, die Wichtigkeit solcher Imponderabilien wie einer geistig-seelischen Be- 
heimatung im Beruf richtig eingeschatzt und herausgestellt zu haben, wenn auch 
viele Versuche in dieser Richtung fehlgeschlagen bzw. nicht angekommen sind. 
Woran es insgesamt mangelt, ist der Blick fiir die Wucht der O6konomischen 
Spannungen, die damals sich in der industriell-kapitalistischen Gesellschaft aus- 
zuwirken begannen. 

Nach der ansculieBenden Entwicklung, in der die wirtschaftlich-technischen Be- 
lange die Bedeutsamkeit einer inneren menschlichen Bindung zum Beruf ganz 
in den Hintergrund gedrangt hatten, sind in jiingster Zeit wieder Bemtihungen 
um eine neue Sinngebung des Berufes, um die Neugestaltung der inneren Be- 
ziehungen von Mensch und Betrieb und um die Hebung eines echten, niichter- 
nen SozialbewuBtseins im Bergbau im Gange. 

Natiirlich spiegeln sich im Bergmannslied auch die sozialen Spannungen wider, 
die ja zur Lebenswirklichkeit jeder 6konomischen Gruppe mit ihrem Struktur- 
prinzip der Uber- und Unterordnung gehéren, heute wie in der Vergangenheit. 
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Es gibt eine ‘Reihe liedhafter AuBerungen oppositidneller und protestierender 
Haltung. DaB sie in einer Gesellschaft zunehmen, in der unter den gewaltigen 
Anstiirmen der industriellen Revolution die staéndischen Gefiige sich lockern und 
lésen und eine wirtschaftliche Klassenstruktur kennzeichnend wird, liegt auf 
der Hand und gilt auch fiir einen so festgefiigten Berufskomplex wie den berg- 
mannischen. Doch zeigt es sich, daB das Lied, an der Gesamttiberlieferung ge- 
messen, nur verhaltnism&Big wenig von dem sozialkampferischen Wollen der 
Arbeiterbewegung innerhalb des Bergbaus widerspiegelt. Diese Probleme sind 
natiirlich da, aber sie verlangen eine andere Arena. 


Aufs Ganze gesehen ist von der Liedproduktion der jiingsten Zeit zu sagen, daB 
sie von bloB lokaler oder auch nur zirkelhafter Bedeutung bleibt, soweit sie sich 
in riickwarts gewandter Traditionstiimelei und exklusiver Enge an den AuBe- 
rungen vergangener Verhdltnisse orientiert und die Umordnung und Aus- 
weitung des Gesamtgefiiges Bergbau nicht in den Blick nimmt. Bedeutsamer 
und zukunftshaltiger sind darum die Beitrige, die von dem tbergreifenden 
Forum der Arbeiterdichtung und ihrem Umkreis her von einzelnen namhaften 
Vertretern zum Bergmannslied geleistet worden sind. Ich erinnere an Richard 
Dehmel, Karl Bréger, Walter Vollmer, Fritz Létte, Hermann Katelh6n. 


Bei allem Gestaltwandel auf sozial- und geistesgeschichtlichem Hintergrund, den 
wir in mancherlei Richtung verfolgt haben, bleibt das Bergmannslied ein eigen- 
wiichsiges Gebilde mit eigenen Stilelementen und eigenen Pragungen, die allen 
Wechsel tiberdauern. Wo immer im historischen Ablauf der Schnitt gelegt wird: 
unter dem zeitbedingten Beiwerk lassen sich als integrierender Bestandteil die 
dauerhaften Merkmale erkennen, die das Bergmannslied zum originalen Sonder- 
gut einer Berufsgemeinschaft machen. Dazu gehdért insbesondere der berufs- 
gebundene Wort-, Formel- und Bilderschatz in seiner ganzen Fiille und Viel- 
falt auf der Basis der von der Arbeit her bestimmten Themen und Motive. 


Die eingehende Analyse der Gesamtiiberlieferung des Bergmannsliedes ergibt, 
daB8 nur ein kleiner Anteil in die Gattung Volkslied hineinragt. Das Gros gehért 
aber andererseits auch nicht in den Bereich des Kunstliedes. Es stellt vielmehr 
eine charakteristische Zwischenform dar, die ihrem Wesen und ihrer Funktion 
nach nur soziologisch bestimmbar ist. Als gemeinschaftliches Werk einer ge- 
wichtigen Berufsgruppe, die wesentliche innere Strukturelemente auch durch 
die gesellschaftlichen Umschichtungen hindurch im Unterschied zu anderen be- 
wahrt hat, reprasentiert das Bergmannslied eine schépferische Leistung von 
groBer Aktionstiefe und -breite. Sie reicht auch tiber nationale Schranken 


hinaus, denn die Orientierung an der Berufsarbeit durchbricht die Grenzen des 
Volkstums. : 


Als Eigenbesitz einer Arbeitswelt zeigt das Bergmannslied in Leben und Funk- 
tion ein reziprokes Verhaltnis zwischen dem Sozialgefiige des Berghaus und 
seiner kulturellen Substanz, die dem Bergmannstum entstammt und es zugleich 
pragt. Es gibt keine andere werktatige Leistungsgemeinschaft auf der ganzen 
Erde, die in dieser Sparte einen solchen Umfang an schépferischen AuBerungen 
aufzuweisen hat. Im Bergmannslied ist damit ein eigenstindiges und inter- 
essantes Grundelement der kulturellen Durchdringung einer technisch-organi- 
satorischen Welt im Aufbau der industriellen Gesellschaft erschlossen. 


Jahrestagung 
der Deutschen Akademie der Wissenschaften zu Berlin gehalten hat un d » Wissen- 
schaftlichen Annalen“ Dezember 1955 erschienen ist, . hoger ues 
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CHRISTLICHE ANTWORTEN 
AUF DIE SOZIALE FRAGE 


August Pieper und die Ménchen-Gladbacher Schule 
HEINRICH ROMMEN 


Wer heute mit Freude und Zustimmung die briiderliche Zusammenarbeit vieler 
Katholiken und Protestanten zur Férderung des Gemeinwohles wahrnimmt, 
wird kaum daran denken, daB sie ohne die vorausschauende Weisheit eines 
Windhorst und ohne die langjahrige Arbeit der katholisch-sozialen Bewegung 
im Volksverein von Ménchen-Gladbach unter der Leitung von August Pieper 
wohl kaum gegliickt ware. 


Wenn hier August Pieper besonders genannt wird, dann soll und kann das keine 
Verkleinerung der gré8ten Verdienste anderer sein, weder seiner Lehrer und 
Freunde, Franz Brandts und Franz Hitze, noch seiner so bedeutenden Mitarbeiter 
und Nachfolger wie Heinrich Braun, Karl Sonnenschein, Wilhelm Hohn, Otto 
Miiller, Anton Heinen oder des letzten Leiters des Volksvereins, des kiirzlich 
verstorbenen Bischofs von Aachen, Josef van der Velden. 


Der ,alte Pieper“, wie wir ihn in Verehrung und Freundschaft nannten, war 
von 1897 bis 1918 als aktiver Generaldirektor, danach als Mitarbeiter der 
Zentralstelle zusammen mit Anton Heinen der verehrte Lehrer und Berater der 
Jiingeren, die Seele des Volks-Vereins. Er, der nicht nur Leiter der Zentralstelle, 
sondern fiir lange Jahre auch als Reichs- und preuBischer Landtagsabgeord- 
neter bis 1918 ein wahrhaft praktisches, ein Leben der Tat, gefiihrt hatte, zog 
sich nunmehr in ein mehr kontemplatives, geistig aber um so regeres und 
fruchtbareres Leben zuriick. Aus seiner Studierstube, die er dennoch oft fiir Vor- 
triage und langere Bildungskurse verlieB, kamen eine Reihe von bedeutenden 
Werken und Artikeln, aus denen die Erfahrungsweisheit des Alters sprach. 


Nach 1918 sah August Pieper mit seinem Freunde Anton Heinen ein, da Volks- 
bildung nicht Vermehrung lebensindifferenten Wissens, sondern Erziehung des 
Volkes zur Selbstverantwortlichkeit im Denken und Entscheiden aus gelauter- 
tem Gewissen — urd nicht die Formdemokratie oder die Populaérwissenschaft — 
die Aufgabe der Zeit sei. Dafiir und daran arbeitete er, leitete und lehrte er uns 
Jiingere — bis am 1. Juli 1933 die SA das Volksvereinshaus besetzte und die 
nationalsozialistische verderbende Flut anscheinend alle Arbeit zu zerstéren 
schien. Nun begann er an seinen Erinnerungen zu schreiben; er beendete sie 
/noch, bevor er 1943 in Paderborn starb. Hiatte er erlebt, was seit 1949 geschah, 
‘er hatté gesehen, daB doch manches nach dem langen Winter der Tyrannen- 
herrschaft noch zur Frucht kam. 


Nach dem Ende des Kulturkampfes, der bestimmt war durch Bismarcks Mi6- 
trauen gegen die katholische Minderheit, von der er kaum begeisterte Mitarbeit 
fiir sein Reich der kleindeutschen Lésung erhoffte und die ihm national nicht 
zuverlissig schien, standen die deutschen Katholiken vor einer zukunftstrachti- 
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gen Entscheidung. Sollten sie in der Abwehrstellung gegen den 1886 gegriinde- 
ten Evangelischen Bund wie auch gegen den Nationalliberalismus verbleiben und 
sich so von der positiven Mitarbeit an der Lésung der drangenden Fragen des 
neuen Reiches, der neuen Gesellschaft, besonders aber der Sozialen Frage aus- 
schlieBen? Oder solliten sie trotz allem aktiv ihren eigenen Beitrag leisten, na- 
mentlich auch zur sozialen Frage, fiir deren Lésung bereits Adolf Kolping und 
Bischof Ketteler vorgearbeitet hatten? Ende der achtziger Jahre waren nicht 
wenige einfluBreiche Katholiken, hohe Geistliche und angesehene Laien, fiir die 
erste Alternative. Ihr Plan war die Griindung eines groBen Volksvereins fiir die 
Verteidigung der Kirche, ein Gegenstiick zum Evangelischen Bund; die Lésung 
der sozialen Frage erhofften sie ausschlieBlich von der Kirche. Windhorst jedoch, 
viele Abgeordnete der im Kulturkampf erprobten Zentrumspartei, Franz 
Brandts, der Ménchen-Gladbacher Fabrikant, und Franz Hitze, der Theologe und 
Sozialpolitiker, letztere seit 1880 im Verein ,,Arbeiterwohl“ mit der positiven 
Lésung der sozialen Frage beschaftigt, lehnten diese doch letzthin negative 
Antwort auf die groBen Probleme ab. Diese Manner, fern jeglichem romanti- 
schen Ressentiment gegen die neuen Wirtschaftsformen, sahen und bejahten die 
Méglichkeiten einer entschlossenen und wachen kKatholisch-sozialen Volks- 
bewegung und einer von ihr inspirierten staatlichen Sozialpolitik, einer — wie 
es fiir lange Jahre auf den roten Volksvereinsheften hieB — ,,Sozialen Arbeit 
fiir alle Berufsstande“. 


Am 24. Oktober 1880 wurde unter regster Anteilnahme Windhorst’s, der den ge- 
planten Abwehrverein nicht wollte, zu Kéln am Rhein der ,,Volksverein fir 
das katholische Deutschland“ gegriindet. Die Zentrale sollte in Ménchen-Glad- 
bach sein, wo seit zehn Jahren Franz Brandts und Franz Hitze vorgearbeitet 
hatten. Die Aufgabe des Volksvereins war ,,die Férderung der christlichen 
Ordnung in der Gesellschaft, insbesondere die Belehrung des deutschen Volkes 
liber die aus der neuzeitlichen Entwicklung erwachsenen sozialen Aufgaben 
und die Schulung zur praktischen Mitarbeit an der geistigen und wirtschaft- 
lichen Hebung aller Berufsstande. Der Verein will zugleich die Angriffe auf die 
religidsen Grundlagen der Gesellschaft zurtickweisen und die Irrtiimer und Um- 
sturzbewegungen auf sozialem Gebiet bekaémpfen“. Drei wesentliche Eigen- 
schaften charakterisieren diesen Volksverein. Erstens: die Ablehnung der Alteren 
christlich-sozialen Lehren, die sich noch mehr oder weniger an das Gesellschafts- 
bild und die Wirtschaftsform der vorrevolutionaren Zeit hielten und die Be- 
wegung zum freien Volksstaat, zum allgemeinen freien Staatsbiirgertum, zur 
neuen Wirtschaftsform als mehr oder weniger unchristlich ablehnten. Statt- 
dessen anerkannte der Volksverein die neuzeitliche Entwicklung zu immer 
groBerer Mittaétigkeit des erwachsenen, nicht mehr unter der Vormundschaft 
der Regierung stehenden Biirgers am Leben und Schicksal seines Staates und 
die gewaltigen Fortschritte der kapitalistischen Betriebsweise. Diese wollte er 
von der Alleinherrschaft des kapitalistischen Geistes erlésen und anstatt dessen 
den Gemeinschaftsgeist des deutschen Genossenschaftsrechts und die christliche 
Bruderliebe einsetzen. 


Zweitens: Die Einsicht, daB an der sozialen Frage alle Wohlgesinnten teilnehmen 
sollten, da es sich um eine christliche Ordnung handle. Daher die Unter- 
stutzung und die Verteidigung der christlichen Gewerkschaften gegen den engen 
katholischen Integralismus. Daher auch das verstaéndige Bestreben, in der 
sozialistischen Bewegung nicht nur christenfeindliche Animositét zu sehen, son- 
dern als Beweggrund der Abneigung ,,verratene Liebe“, wie August Pieper es 
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so tiberzeugend ir. seinem Buche ,,Kapitalismus und Sozialismus als seelisches 
Problem“ ausgefiihrt hat. 


Drittens: Es war den Griindern des Volksvereins klar — um August Pieper zu 
zitieren —, daB die soziale Neuordnung nicht von auBen und von oben herunter 
kommen konnte, sondern das Werk der Selbsterziehung, der Schulung und Mit- 
arbeit aller Volksglieder sein muBte. DaB aber auch, wie die Erfahrung be- 
wiesen habe, diese Neuordnung nicht durch bloBe Betonung des katholischen 
Gedankens, sondern vornehmlich durch die Weckung und Betatigung des so- 
zialen Ethos im Aufbau des zerstérten Volksgemeinschaftslebens zu erreichen 
sei. Dazu bediirfe es einer neuen, aktiv-sittlichen sozialen Gesinnung, wie einer 
bisher nicht genug gepflegten sozial-politischen und praktisch-sozialen Bildung, 
Schulung und Kunst, die neuen Wirtschafts- und Kulturkrafte in einer neuen 
Zustandereform zu meistern. Schulung und Bildung von Mannern und Frauen 
aus allen Berufsstanden, damit sie selbst, nicht eine Fiihrerschicht oder der 
Staatsapparat, die neue Volksordnung formen, nach dem die alte, iiberalterte 
fiir immer dahin sei. 


1893 ubernahm August Pieper die Leitung der noch kleinen Zentralstelle des 
Volksvereins in Ménchen-Gladbach, der damals allerdings schon weit iiber 
hunderttausend Mitglieder zihlte. Pieper, Sohn einer alter Sauerlander Bauern- 
familie, hatte nach dem Besuch des Gymnasiums, wie sein Freund Hitze, in Rom 
fiir sieben Jahre Philosophie und Theologie studiert und seine akademische 
Bildung mit dem Doktor der Philosophie und Theologie beendet. Nun warf er 
sich als neuernannter Generalsekretir in die vielen Kleinarbeiten des standig 
wachsenden Volksvereins. Man sprach mit Recht von einer Art Generalstab fiir 
die soziale Arbeit der deutschen Katholiken. Zugleich wurde eine sozialwissen- 
schaftliche Spezialbibliothek ausgebaut, die zuletzt etwa 90000 Bande zahlte, 
und die eifrig auch von auswartigen Benutzern des In- und des Auslandes ge- 
braucht wurde. Die Hauptaufgaben der Mitglieder der Zentrale waren, die Ver- 
bindung von Wissenschaft und praktisch-sozialer Arbeit herzustellen durch 
Herausgabe der Sozialkorrespondenz, einer Unmenge von kleineren und grdéBe- 
ren Schriften apologetischen, sozialen und erzieherischen Inhalts, durch Ab- 
fassung von Redeskizzen ehrenamtlichen Rednern zu helfen, eine ausgebreitete 
Vortragstatigkeit zu entwickeln und vor allem an den vielen Schulungskursen, 
die vom Volksverein veranstaltet wurden, als Lehrer mitzuarbeiten. Solche 
Kurse begannen mit dem im Jahre 1893 begonnenen volkswirtschaftlichen und 
staatsbiirgerlichen Kurs von vier, spater sechs Wochen zu dem religiés-ethischen 
Kursen fiir katholische Gewerkschaftsangestellte, Kursen fiir Geistliche, Hand- 
werker, Bauern und die Landjugend, Lehrer- und Zeitungsleute von drei Tagen 
bis zu vierzehn Tagen Dauer. Jahrlich wurden oft drei- bis finftausend Volks- 
vereinsversammlungen in Stadt und Land abgehalten. Dazu kam die Heraus- 
gabe der ,,Sozialen Kultur“, der ,,Prasides Korrespondenz“, der Jungmadchen- 
Zeitschrift ,,.Der Kranz“, spater vom Verband der katholischen Madchen- und 
Jungfrauenvereine ibernommen, der ,,Sozialen Studentenblatter“ des unvergeB- 
lichen Karl Sonnenschein, der fiir Jahre in der Zentralstelle fiir soziales Stu- 


dententum arbeitete. 


Ein Teil der Arbeit des Volksvereins geschah ganz im stillen: z. B. die finanzielle 
Férderung junger Akademiker, die sich der Lehrtatigkeit an der Universitat, 
namentlich in den Sozialwissenschaften widmen wollten. Nur wenige wissen 
darum und doch verdankt mancher, der spater einen Lehrstuhl in Deutschland 
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oder im Ausland innehat, gerade dem Stipendium vom Volksverein seine 
Laufbahn. 

Nach dem ersten Weltkrieg ging die Mitgliederzahl zuriick. Auch einige Arbeits- 
gebiete wurde von nunmehr selbstéandig gewordenen Organisationen, einst 
Kindern des Volksvereins, ibernommen. 


Um so mehr widmete sich nun der Volksverein unter Fiihrung von August 
Pieper und Anton Heinen, diesen wirklich groBen Volksbildnern, der Erwachse- 
nenbildung in Kursen, Biichern und Zeitschriftenartikeln. Namentlich die Zahl 
der Kurse in dem nahe Paderborn gelegenen Franz-Hitze-Haus stieg von Jahr 
zu Jahr. Dazu nahm der Volksverein die verlassene Tradition der sozialen 
Wochen wieder auf und schuf mit der Griindung des Instituts fiir Gesellschafts- 
und Wirtschaftsordnung neue Grundlagen fiir seine nunmehr der Sozialreform 
sich zuwendenden Arbeit. 


So war der Volksverein, viele Male nachgeahmt tiber die ganze Welt, alles 
andere als alt und gebrechlich, als am 1. Juli 1933 die SA und die Gestapo die 
Zentrale besetzten und einige der Dezernenten in Schutzhaft nahmen, darunter 
auch mich. In einem Verhér sagte mir der nicht zu intelligente Staatskommissar, 
er sei ganz erstaunt, wie viel der Volksverein fiir Deutschland getan habe. 
»Deshalb“, sagte ich, ,,l6ésen Sie ihn auf.“ ,Nein, nein, weil ihr zu gefahrlich 
seid“, antwortete er. ,Sie wissen noch nicht einmal, wie recht Sie haben“, war 
meine letzte Bemerkung. 


Manche Formen der Volksvereinsarbeit sind vergangen. Die Aufgaben bestehen 
jedoch weiter. 


- 
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Am 14. Jan. d. Js. gab eine groBe Trauer- 
gemeinde der am 10. Januar verstorbenen 
Leiterin der Frauenabteilung beim Deut- 
schen Gewerksrhaftsbund das letzte Ge- 
leit. Fir viele unfaBbar, daB Thea Har- 
muth heimgegangen ist. Fiir ihre engsten 
Mitarbeiter der langgefiirchtete Augen- 
blick des Scheidens. Eine eindringliche 
Mahnung fiir viele und eine unvergessene 
Stunde bleibt die Feier im Hans-Bickler- 
Haus in Diisseldorf, der Gang zu ihrem 
Grab. Diese Feier, dieser Weg zeigten, 
welche Liebe und Verehrung die Verstor- 
bene genossen hat. Aber auch in ihrer 
langen Krankheitszeit hat sie erfahren 
diirfen, daB gegebene Liebe und Helfen 
auf sie zuriickstrahlten. 


Thea Harmuth stand aus innerer Ver- 
pflichtung in ihrer Arbeit. Der Schwer- 
punkt ihrer Tatigkeit lag in der Frauen- 
arbeit, doch sah sie von Anbeginn ihrer 
Arbeit dariiber hinaus die umfassende 
gewerkschaftliche Aufgabe in ihr Blick- 
feld gestellt und mit in ihre Verantwor- 
tung gelegt. Ihre ganz besondere Auf- 
merksamkeit widmete sie dem Frauen- 
arbeitsschutz und dem Mutterschutz. 


Sie hat die Sorge der alleinstehenden Frau 
und Mutter mitfiihlen k6énnen, weil sie 
selbst in Sorge um Kinder und Haus stand, 
auch, weil es ihrem Wesen entsprach. 


In einer Vorbetrachtung zur 1. Bundes- 
frauenkonferenz des DGB in Mainz 1952 
schrieb sie: ,,Jede Zeit, jede Bewegung und 
jedes Volk braucht Frauen mit hilfsberei- 
ten Handen und mutigem Herzen, die 
nicht miide werden, weil die Menschen auf 
sie warten!“ Dies Wort wurde Leitfaden 
und Starke fiir ihr Handeln. 


Wer mit Thea Harmuth im gleichen Schaf- 
fen stand, der weiB, wie stark sie die ge- 
werkschaftliche Frauenarbeit nach 1945 
beeinfluBte und trug. Der weiB auch, 
da8B ihr Leben und ihre Arbeit Héhen und 
Tiefen gehabt hat, und daB Leid und 
Sorge mit ihr gegangen sind. Aber Ver- 
zweifeln und Resignieren waren nicht ihre 
Art. Sie war geformt durch Schicksals- 
schlage. Was sie nicht durch eigenes 
Studium erlernen konnte, lehrte sie das 
Leben und ihr staindiges Miihen um be- 
rufliche und persGénliche Weiterbildung. 


bhea Hacmuth fF 


Sie kam aus der Christlichen Gewerk- 
schaftsbewegung und nach 1945 kehrte sie 
in die neu geschaffene Gewerkschafts- 
bewegung zuriick. Es war ihr immer klar, 
daB die neve Form der Gewerkschafts- 
arbeit eine Entwicklung bedeutete, die aus 
der Vergangenheit wuchs und verpflich- 
tend in die Zukunft wies. Die Erkennt- 
nis fiir den neven gemeinsamen Weg der 
Gewerkschaften wurzelte bei ihr im tiefen 
Glauben an die gemeinsame Aufgabe aller 
Arbeitnehmer. Diese Verpflichtung ver- 
anlaBte sie, sich besonders der Jugend- 
arbeit anzunehmen. Sie wollte, daB die 
Jugend aus der Zerrissenheit der Nach- 
kriegszeit den Weg findet zur Ertiichti- 
gung und zur Zuversicht, zur Verantwor- 
tung und zur Verpflichtung. [Ihre ganz 
besondere Sorge galt der weiblichen Ju- 


gend. 


Thea Harmuth war eine geschatzte Per- 
s6nlichkeit innerhalb und auBerhalb der 
Grenzen umnseres Vaterlandes. Als Mit- 
glied des Bundesvorstandes des Deutschen 
Gewerkschaftsbundes und als Leiterin der 
Hauptabteilung .Frauen“ im DGB stand 
sie in einer 6ffentlichen Arbeit groBen 
AusmaBes. Das verlangte von ihr auch Mit- 
arbeit in den verschiedensten Gremien. 
Sie war Mitglied des Verwaltungsrates 
der BFAA in Niirnberg, Mitglied der In- 
ternationalen Arbeiterorganisation in 
Genf (ILO), Mitglied des Deutschen Rates 
der Euopaischen Bewegung, Mitglied der 
Deutschen UNESCO-Kommission als Ver- 
treterin der deutschen Frauenverbande, 
Mitglied des Deutschen Unicef-Komitées. 


Thea Harmuth war auch unserer Sozial- 
akademie Friedewald und dariiber hinaus 
der evangelischen Arbeit verbunden. Des- 
halb stehen gerade wir mit Trauer vor 
ihrem Heimgang, vor dem Verlust ihres 
Verstandnisses fiir unsere Arbeit. 


Ihr Heimgang trifft besonders schwer ihre 
drei Séhne. Wir gedenken ihrer sehr. 
Sie haben eine Mutter verloren, die ihnen 
immer Vorbild bleiben wird. 


Der Verlust dieser Frau trifft den Deut- 
schen Gewerkschaftsbund schwer. Ihre 
Arbeit und ihre Persénlichkeit werden in 
Vieler Herzen lebendig bleiben. 


Clara Sahlberg 
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Wit ihr nicht, 
welches Geiltes Kinder 
ihr feid? 


(Lukas 9, 51 - 56) 


Die Christen behaupten, da8 sie Trager eines bestimmten Geistes seien. Dieser 
Geist, durch Christus erstmalig in die Geschichte getreten, wiirde nun weiter- 
wirken durch die Jahrtausende der Weltgeschichte. Die Kirchengeschichte 
beschaftigt sich mit dem Geschehen, das durch diesen Geist wahrend der Jahr- 
tausende bestimmt wurde. 

Von vielen Menschen unserer Tage wird aber gerade auf die Diskrepanz zwi- 
schen den sogenannten GeistesfuBerungen in den Worten der Christen und den 
Taten, die von Christen aller Zeiten begangen wurden, hingewiesen. Wie ein 
roter Faden zieht sich durch die Geschichte der Christenheit Machtpolitik, Ver- 
folgung, Unterdriickung, ja sogar Mord. 

Das aber erwartet man nicht von der Gemeinschaft, die als oberstes, sittliches 
Gesetz die Worte ihres Griinders: ,Liebe deinen Nachsten wie dich selbst“ 
und ,,einer trage des anderen Last“ geschrieben hat. Gerade in den letzten hun- 
dert Jahren — das wird heute von weiten Kreisen der Christenheit ein- 
gesehen —, haben die Christen versagt, da sie das soziale Problem nicht als ihre 
Aufgabe empfanden. 

So wirkt der Christ fiir viele Menschen unglaubwiirdig, da ihn nicht nur sein 
eigener Zwiespalt zwischen Worten und Taten, sondern auch viele Ereignisse 
der Kirchengeschichte belasten. Sogar das Neue Testament berichtet von solchen 
Spannungen. 


Die engsten Mitarbeiter Jesu waren in helle Empérung dariiber geraten, weil 
die Einwohner einiger Ortschaften Christus kein Nachtquartier geben wollten. 
Diese Einwohner waren Leute, die mit der jiidischen Religionsgemeinschaft 
wenig zu tun hatten, ja, ihr geradezu feindlich gegeniiber standen. In ihrer 


Erregung verlangten die Jiinger von Christus, daB er veranlassen sollte, diese 
Ortschaften niederzubrennen und dem Erdboden gleichzumachen. Wahrhaftig 
eine einfache Lésung! Uns kommt dieser Vorschlag seltsam bekannt vor, nur 
erwarten wir ihn nicht gerade aus dem Mund der Schiiler Jesu. Es erscheint uns 
unverstandlich, daBS ausgerechnet die spateren Apostel solche tyrannischen 
Gedanken haben konnten. Was fiir ein Geist mag bei ihnen durchgebrochen 
sein? 

Hier zeigt sich deutlich, daB der Christ durch sein Bekenntnis zu Christus noch 
lange nicht ein vorbildlicher Mensch geworden ist. Im Gegenteil, er steht in der 
Gefahr, tiberheblich zu werden denen gegeniiber, die sich von Christus ab- 
wenden. Er meint, ,die Welt“ sei besonders verdorben. Er allein als Christ 
kénnte sie retten. Von da ist es nur ein kurzer Weg bis zum erhobenen Zeige- 
finger, mit dem man ,,der Welt“ Lehren erteilt und sie von oben herab schul- 
meistert. Von dieser Art der Behandlung Andersdenkender fiihrt eine gerade 
Linie zum Machtdenken und zur Unterwerfung des anderen unter dem Vor- 
zeichen christlicher Demut. Das Gefahrliche daran ist, daB man selber nicht 
merkt, auf welchen Weg man gerat. Ja, man besitzt noch die Unverfrorenheit und 
bittet Gott um Beistand fiir sein Handeln und Denken. Die Beispiele in der 
Geschichte dafiir sind greifbar. Wenn wir aber selber unser eigenes Leben 
betrachten und sehen, wie wir im Namen Christi Geistesstr6mungen bei uns 
aufmehmen und sie als christlich oder kirchlich weitergeben, miissen wir 
erschrecken. 


Die Antwort Jesu Christi auf die Frage seiner Jiinger ist vernichtend: WiBt ihr 
nicht, welches Geistes Kinder ihr seid? Des Menschen Sohn ist nicht gekommen, 
der Menschen Seele zu verderben, sondern zu erhalten. 


Die Bemiihungen der evangelischen Sozialarbeit haben sich auseinander zu 
setzen mit den Fragen der Gesellschaftspolitik in unserer heutigen Welt. So 
werden die evangelischen Christen aufgerufen, im Raume des 6ffentlichen 
Lebens ihren Mann zu stehen und Verantwortung zu tibernehmen. Alle, die 
diesem Ruf folgen, wissen, in welche Schwierigkeiten man hineinkommt, wenn 
man den Worten Christi getreu sich als Salz der Erde fiihlt. Alle aber wissen 
auch von der Gewissensnot, in die man hineingerat, wenn man sich mit Gegnern 
auseinandersectzen muB. Wie oft glauben wir, den Andersdenkenden taktisch 
ausspielen zu miissen, um ihn bedeutungslos zu machen. Wie oft denken wir 
hier nicht an die Seele unseres Gegeniibers und daran, daB auch er von Christus 
geliebt und erlést wurde. Deshalb wollen wir uns immer wieder dartiber klar 
werden, wenn es uns auch persénlich schwerfallt, daB wir wie die Junger damals 


taglich Kinder cines Geistes werden, der nicht von Gott kommt. 
P.-G. Jahn 


Walther Bienert, Die Arbeit nach der 
Lehre der Bibel. Eine Grundlegung evan- 
gelischer Sozialethik. Evangelisches Ver- 


lagswerk Stuttgart, 1954. 452 Seiten, 
brosch. DM 16,40, Lw. DM 18,20. 


Ein sehr anregendes Buch, das aufzeigt, 
wie viel noch zu tun ist, die Fille der 
Bibel fiir das Versténdnis unserer 
modernen Sozialsituation wirklich aus- 
zuschépfen. In zwei groBen Kapiteln 
wird das Arbeitsethos des Alten und des 
Neuen Testamentes entfaltet. Es ist hier 
nicht Raum, die theologisch-exegetische 
Diskussion anzuschneiden, die notwen- 
digerweise aus einer solchen Unter- 
suchung sich ergibt. Viele Fragen erheben 
sich im einzelnen beim Verfolgen der auf- 
gefacherten, weit verzweigten Darstel- 
lung, die mit groBer Liebe zur Sache und 
zu den Ejinzelheiten der Problematik 
nachgeht. Von wirklicher Bedeutsamkeit 
ist, aufs Ganze gesehen, die richtige Ein- 
ordnung des fiir unser aktives und dyna- 
misches Zeitalter so zentralen Begriffes 
der Arbeit, die schier das Leben zu ver- 
schlingen droht, mit dem wegweisenden 
und tréstlichen Grundergebnis des Buches: 
»Vie Pflicht zur Ruhe-fiir-Gott steht 
sachlich vor der Pflicht zur Arbeit.“ Von 
hier aus wird dem Fortschrittstaumel mit 
seiner Hybris ,Labor omnia _ vincit* 
(Alles bezwingt die Arbeit) klar Einhalt 
geboten. GroBartig, wie vom MaB des Wor- 
tes Gottes her die Arbeit an die MuBe ge- 
bunden ist und unter dem Dienstgedanken 
ihre Sinnerfiillung erhalt. Von da aus 
ergeben sich weite Perspektiven auf die 


christliche Lebensgestaltung im mensch- 
lichen Miteinander. Von da aus erscheint 
auch der Untertitel ,Eine Grundlegung 
evangelischer Sozialethik* gerechtfertigt, 
wenn auch ansonsten dieses groBe Thema 
eines wesentlich breiteren Ansatzes be- 
darf. Auf jeden Fall ist hier mit um- 
fassender Sachkenntnis, mit Flei§8 und 
Entdeckerfreude ein wichtiger Beitrag 
zur biblischen Soziallehre geleistet, fiir 
den wir auBerordentlich dankbar sind, 
zumal das Buch in dem weiten Zusam- 
menhang der Bemiihung um das Arbeits- 
und Sozialethos der Antike tiberhaupt 
steht. Ausfiihrliche Quellen- und Litera- 
turverzeichnisse und sorgfaltige Register 
schlieBen die inhaltreiche Untersuchung 
ab. G. H. 


Otto Neuloh, Die deutsche Betriebsver- 
fassung und ihre Sozialformen bis zur 
Mitbestimmung. Verlag J. C. B. Mohr, Tii- 
bingen 1956. 307 Seiten, brosch. DM 26,—. 
Lw. DM 29,80. 4 


Mit dieser Neuerscheinung ist eine ge- 
wichtige Verdédffentlichung anzuzeigen, 
die der Bedeutung des ,,Betriebes“ in der 
Gesellschaft unserer Zeit zu ihrem vollen 
Recht verhilft. In breit und griindlich 
angelegter Untersuchung wird die ge- 
schichtliche Entwicklung und die gegen- 
wartige Situation der  betrieblichen 
Sozialstruktur behandelt. Schwerpunkt 
der Untersuchung ist die Betriebsform 
der Kohle- und Stahlindustrie des Ruhr- 
gebietes aufgrund eingehender, konkreter 
Erhebungen. Die Arbeit bemiiht sich um 
eine ausgesprochene _,,realsoziologische“ 
Haltung, die eindrucksvoll erlautert wird. 
Der Gestaltwandel der Betriebsverfas- 
sung ist durch eine Fiille aufhellender 
Zeugnisse und Stimmen sichtbar gemacht, 
so da§ das Buch eine Lebendigkeit atmet, 
die seine Lektiire 4uBerst reizvoll macht. 
Niemand, der sich mit der sozialen und 
organisatorischen Problematik der be- 
trieblichen Ordnung zu befassen hat, wird 
kiinftig ohne diese Neuerscheinung aus- 
kommen. Wir wiinschen dem erfahrenen 
Autor, daB er die Fortfiihrung der 
Untersuchungen bald zur Verdffent- 
lichung- bringen kann, um dieses Stan- 
dardwerk nach allen Seiten abzurunden. 
G. H. 


Carl Jantke, Der vierte Stand. Die gestal- 
tenden Krifte der deutschen Arbeiter-Be- 


DAS NEVE BUCH 27 


wegung im 19. Jahrhundert. Verlag Her- 
der. Freiburg 1955. GroBoktav, 246 Seiten, 
Lw. DM 14,80. ; 


Jantkes lang erwartetes Buch fiillt eine 
empfindliche Liicke aus und riickt viele 
falsche Vorstellungen von den geistigen 
und sozialen Wurzeln des deutschen 
Arbeitertums zurecht. Es macht deutlich, 
daB die Eigenart der Arbeiterbewegung 
Deutschlands nur im europidischen Zu- 
sammenhang begriffen werden kann. Die 
industrielle Revolution hat bei uns 
wesentlich spdter eingesetzt als im 
Westen, aber die ideologische Ausrichtung 
der deutschen Entwicklung mit ihren 
pragenden, aktionsschaffenden Kraften 
- hat ihre Erfahrungen und Impulse aus 
den sozialen Prozessen der Industriali- 
sierung insbesondere in England abge- 
leitet, so da ein groBes Spannungsfeld 
zwischen sozialem BewuBtsein und 
sozialer Wirklichkeit entstanden ist, das 
nur von dem weiten Hintergrund her 
verstaéndlich wird. Darauf beruhen auch 
die vielen Schwierigkeiten beim Ablauf 
der Eingliederung der deutschen Arbei- 
terschaft in Staat und Gesellschaft ebenso 
wie die intensiven Verklemmungen 
zwischen Sozialtheorie und _  Sozial- 
praxis und die Polaritaét zwischen Sozial- 
kritik und Sozialpoltik; zwischen sozialer 
Frage und sozialer Reform. Alles in allem: 
Eine sehr wertvolle Grundlegung des 
Auftaktes unserer industriellen Aus- 
formung und Umschichtung; sie verhilft 
zur Klarung der vielfaltigen Zusammen- 
hange und Gegensatze von Realvorgaéngen 
und Leitbildern der deutschen Arbeiter- 
bewegung, die bis heute um ihren Aus- 
gleich ringen. G. H. 


M. G. Lange, Wissenschaft im totalitaren 
Staat. Die Wissenschaft der sowjetischen 
Besatzungszone auf dem Weg zum 
»stalinismus“. Mit einem Vorwort von 
Otto Stammer. Schriften des Instituts fiir 
politische Wissenschaft Band 5. Ring Ver- 
lag Stuttgart und Diisseldorf 1955. XVIII 
und 295 S. Lw. DM 18.— 


Vor Jahresfrist erschien vom Verfasser 
bereits ein AuBGBerst informatives Werk 
iiber das Erziehungssystem in der Sowjet- 
zone*). Auch der vorliegende Band er- 
‘weist eine vorziigliche Quellen- und Sach- 
kenntnis bis k:n zum unverdffentlichten 
Material. 


Die Information tiber die Sowjetisierung 
der Wissenschaft in Mitteldeutschland ‘ist 
nicht nur im Blick auf die Politik der 
Wiedervereinigung unentbehrlich, | sie 
mu8 vielmehr alle Verantwortlichen 
auch auf die hiervon ausgehende Infiltra- 
tion stalinistischer Fiihrungsgruppen in 
der Bundesrepublik aufmerksam machen. 
Die Hochschulen in der ,DDR*“ sind nicht 
Bildungsstatten im »elfenbeinernen 
Turm“, sondern sind Werkstitten zur 
politischen Kaderschulung. Wissenschaft 
gilt dort allein als Anleitung zur Praxis, 
zur Umsetzung des dialektischen und 
historischen Materialismus in revolu- 
tionare Gewalt. 


Der Verfasser riumt selbst die Unvoll- 
standigkeit seines Buches ein, das nur die 
Disziplinen der _,,Gesellschaftswissen- 
schaften“ (im dstlichen Sinne — bei Ab- 
bau der eigentlichen Soziologie) erfaBt, 
somit etwa die Fachschaften der philo- 
sophischen, juristischen und politékono- 
mischen Fakultaét. Wir wissen aber, daB 
durch die Auseinandersetzung mit Lys- 
senko besonders die Biologie und durch 
die Propagierung der Physiologie Pawlows 
auch die Medizin nicht weniger beein- 
fluBt werden, Unbeachtet bleibt eben- 
falls der Unterhéhlungsversuch der theo- 
logischen Fakultaéten mit politisch hérigen 
Assistenten und Aspiranten. 


Die Vorgange konnten: nur bis 1953 auf- 
gearbeitet werden. So vermi8t man die 
Wiirdigung neuerer historischer Publika- 
tionen mit allgemeinem Wert von Grie- 
wank, Hausherr, Brenneke. Auch konnte 
die durchaus nicht so dliirftige ,,Oase“ 
biirgerlicher Wissenschaftler mit Ritick- 
sicht auf die noch Tatigen nicht voll ge- 
wurdigt werden. 


Am Beispiel der — sprachwissenschaft- 
lich wertlosen —_ ,,Linguistikbriefe“ 
Stalins zeigt sich das ganze System als 
eine gewaltsam vorgetragene Scholastik, 
die aber wegen des vorgegaukelten ge- 
schlossenen Weltbildes ihren Zauber auch 
auf den politisch noch indifferenten 
Nachwuchs ausiibt — das sollte nicht ver- 
kannt werden. 

Eine Reihe von Wortungetiimen (,,Publi- 
zitdre Medien“ S. 256, ,, Verapparatung“ 
S. 283 ff.) und Druckfehlern (S. X, 24; 
XIII, 4; XIV, 1; 52, 32; 136, 8; 145, 3; 
262, 27) mdchten entfernt werden. 


Herbert Wolf 
*) Totalitire Erziehung. Frankfurt 1954. 
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Die Familie in der christlichen Gemeinde. 
Herausgegeben von Klaus von Bismarck. 
Verlag Robert Bechauf. Bielefeld 1955. 
DM 2,40. 


Klaus von Bismarck legt hier den in- 
teressanten und offenbar gliicklich ge- 
lungenen Versuch einer Arbeitshilfe fiir 
kirchliche Mitarbeiter vor. 


Diese ,,bunte, von sehr vielen bemerkens- 
werten Einzelerfahrungen gespeiste Zu- 
sammenstellung“, wie der Herausgeber 
sie in seinem Vorwort treffend nennt, ist 
aber iiber die Grenzen der Mitarbeiter 
der christlichen Gemeinde hinaus wichtig 
und bedeutsam. 


Von den Ergebnissen der Spandauer 
Synode der EKD im Jahre 1954 ist ja die 
Arbeit auf diesem Felde besonders an- 
geregt worden. Darum steht wohl zu 
Recht Helmut Schelskys Referat ,,Die 
Familie im Wandel der Zeit“ am Beginn 
dieses Heftes. Es schafft die notwendige 
sachliche Grundlage fiir eine ernsthafte 
Auseinandersetzung mit dem Problem, 
das die Familie gerade in unserer Zeit 
darstellt. Das ausfiihrlich wiedergegebene 
Referat von Knaut ,Die Familie in der 
Gesetzgebung in Ost und West“ erganzt 
das gewandelte Bild in sehr wirkungs- 


voller Weise nach der rechtlichen Seite 
hin, gerade weil es auf ,,beide“ Teile 
Deutschlands bezogen ist. 


Aus der Fiille des verarbeiteten Materials 
ware noch vieles zu nennen: 


Vikarin Grimme geht in sehr mutiger 
und unkonventioneller Weise die Frage 
der Ehelosigkeit vom Neuen Testament 
her an. 


Die Skizze der Vertretungen der west- 
deutschen Familie in der Offentlichkeit 
von Grohmann ist griindlich und recht 
iibersichtlich erarbeitet. 


Besonderes Interesse diirfen die drei Ent- 
schlieBungen der Synode und die An- 
regungen fiir die praktiische Arbeit in 
den Gemeinden  beanspruchen. Die 
schwierige Frage der Autoritaéat in der 
Familie, Gestaltung von Elternbriefen, 
allerlei Méglichkeiten und praktische 
Hilfen fiir Familie und Nachbarschaft bis 
hin zu den Erfahrungen einer evange- 
lischen Eheberatung sind hier aufgenom- 
men worden. 


Gerade um der echten Cacbindinn zwi- 
schen Erkenntnis und praktischer Arbeit 
in Gemeinde und Gesellschaft sollten 
diesem Biichlein viele interessierte Leser 
gewltinscht werden. Giinter Hoffelner 


Peobleme dec Schwecbeschadigten im Betcieb 


Es hért sich ganz schén an, wenn einem 
gesagt wird, daB in manchen Betrieben 
die Schwerbeschadigten oder wenigstens 
die Gehbehinderten ,,zu spat“ zur Arbeit 
kommen und schon vor ihren Kollegen 
wieder nach Hause gehen diirfen. Aber es 
wird wohl niemand die versehrten Kolle- 
gen wegen dieser und anderer kleiner Ver- 
gunstigungen beneiden. Der Gedanke an 
das Opfer, das besonders die Kriegsver- 
sehrten fiir diese kleinen Vorteile/brin- 
gen mu6Gten, wird fiir Neidgefiihle nicht 
viel Raum lassen. Zudem sind es bei 
weitem nicht alle Versehrten, die ,,spater 
kommen und friiher gehen“. Diese Rege- 
lung ist kein Gesetz, sondern ein Ent- 


gegenkommen einiger in dieser Hinsicht 
vorbildlicher Betriebe. 


Man k6nnte noch einige solcher Ver- 
gunstigungen zusammenbekommen; man 


k6nnte die sechs Tage Sonderurlaub er- 
wahnen und an die Rente und den Kiin- 
digungsschutz erinnern. Aber was ist das 
alles, wenn man bei jedem Handgriff oder 
bei jedem Schritt daran erinnert wird, 
daB man nicht mehr — wie all die an- 
deren — seine gesunden Glieder aus dem 
Kriege nach Hause gebracht hat? 


»VDer Krieg ist zwar lange vorbei und 
die meisten Menschen denken nicht mehr 
daran“, hieB es bei einem Treffen fiir 
Schwerbeschadigte im Betrieb in Bad 
Boll. Die Kleider, die verbrannt sind und 
die Hauser, die zerbombt wurden, sind 
zum groBen Teil wieder ersetzt worden — 
meistens durch bessere. Die Arme und 
Beine aber, die in RuBland erfroren sind 
und im Westen zerschossen wurden, sind 
nicht ‘ersetzbar. Fiinf Minuten Zuspat- 
kommen am Tag, sechs Tage Sonder- 
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urlaub im Jahr und ein paar Mark KB- 
Rente im Monat kénnen keine Hand 
wieder ganz machen. 


Es ist einiges getan worden fiir unsere 
Kriegsversehrten. Sie kénnen nicht ohne 
Genehmigtng des Landesarbeitsamtes 
und der Landesfiirsorgestelle gekiindigt 
werden. Man verhilft ihnen dadurch zu 
Arbeitspl4tzen, da8B jeder Betrieb ver- 
pflichtet wurde, acht Prozent Versehrte 
aufzunehmen. “ach dem Schwerbeschi- 
digtengesetz vom 16. Juli 1954 muB in 
jedem Betrieb, der zehn oder mehr Be- 
schadigte beschaftigt, ein Vertrauens- 
mann gewadhlt werden, der bei Fragen, 
die Versehrte angehen, ein Mitsprache- 
recht im Retriebsrat hat. Der Vertrauens- 
mann berdt auch bei der Einstellung von 
Kriegsbeschadigten und bei der Auswahl 
des Arbeitsplatzes. 


Nun ist mit Gesetzen nicht alles getan. 
Es wird mit Recht dariiber geklagt, daB 
die Zahl der Gesetze und Verordnungen 


so groB geworden sei, daB selbst die Fach-. 


leute den Uberblick verléren und ein Ver- 
trauensmann im Betrieb, der sich nur 
ehrenamtlich mit diesen Fragen be- 
schaftigt, erst recht nicht auf dem laufen- 
den bleiben kénne. Das im Grunde sehr 
lobenswerte Bestreben, dem Versehrten 
durch Gesetze und Verordnungen einen 
Rechtsanspruch auf gewisse Ver- 
giinstigungen zu geben, fiihrt hier leicht 
zu einer Biirokratisierung, mit der nie- 
mand gedient ist, am wenigsten den Ver- 
sehrten selbst. 


Es hat keinen Sinn, ein Gesetz zu bean- 
tragen, das vorschreibt, daB Gehbehin- 
derte nur im Parterre beschaftigt werden 
diirfen und daB ihre Garderoben mdg- 
lichst im gleichen Stockwerk wie der 
Arbeitsplatz liegen sollen. Abgesehen 
davon, daB diese Forderung gar nicht 
immer durchfiihrbar ist, wiirde sie — zu- 
sammen mit dahnlichen Forderungen — 
zu einer uniibersehbaren Flut von Para- 
graphen fiihren, in denen sich bald weder 
ein Kriegsversehrter noch ein Versor- 
gungsfachmann zurechtfinden k6nnte. 
Hier ist der Ort fiir die persdnliche Ini- 
tiative des Arbeitgebers wie des Kollegen 
im Betrieb. Durch sie kann oft mehr er- 
reicht werden, als durch eine Vielzahl 
von Gesetzen. 


Ahnlich wie mit den Gesetzen ist es bei- 
spielsweise auch mit den Fragebogen, die 


-den Versehrten bei der Einstellung in den 


Betrieb vorgelegt werden. Sinn dieser 
Fragebogen ist es, den Arbeitsplatz 
herauszufinden, an dem ein Kriegsbe- 
schadigter bei médglichst geringer Bean- 
spruchung médglichst viel leisten kann. 
Wie beim Gesetz ist eine verniinftige 
Auslegung und Anwendung dessen, was 
hier geschrieben bzw. geantwortet ist, 
notwendig. Als Beispiel kann hier die 


_ Frage der Schichtarbeit angeschnitten wer- 


den. Die Frage, ob der Neueinzustellende 
»schichten“ kénne, wird in der Mehrzahl 
der Falle bejaht. Tatsdchlich sei es aber oft 
nicht ratsam, einen Versehrten zur 
Schichtarbeit einzuteilen. Manchmal seien 
viele Jahre vergangen, seit der Befragte 
zum letzten Male Schichtarbeit geleistet 
habe, die Arbeitsbedingungen hatten sich 
geandert oder gar erschwert, aber der 
Versehrte sei sich iiber diese Anderungen 
oder aber auch iiber seine Leistungs- 
fahigkeit nicht im klaren und bejahe im 
guten Glauben eine Frage, die er eigent- 
lich verneinen miisse. Es komme aber 
auch vor, daB die Frage wissentlich un- 
zutreffend beantwortet werde. Der 
Kriegsbeschaédigte habe hier den ver- 
standlichen Ehrgeiz, als  vollwertige 
Arbeitskraft zu gelten und miéchte seinem 
Arbeitgeber mdglichst viel ,anbieten.“ 
Hier liegt eine wichtige Aufgabe fiir den 
Vertrauensmann der Versehrten im Be- 
trieb und fiir den Personalchef. Mit Ein- 
fiihlungsvermégen und Geduld ist hier 
mehr zu erreichen als mit noch so vielen 
Gesetzen und Fragebogen. 


Eine Forderung. allerdings ware wert, im 
Gesetz ihren Niederschlag zu finden: Die 
Forderung nach einer niedrigeren In- 
validitatsgrenze der Versehrten. Das 
durchschnittliche Alter liegt bei ihnen 
infolge ihrer viel starkeren k6rperlichen 
Beanspruchung niedriger als bei anderen 
Menschen. K6onnte man hier nicht die 
Pensionierung um einige Jahre vorver- 
legen? 


Der Satz eines Schwerkriegsbeschadigten 
verdient festgehalten zu werden: ,,Wir 
wollen mit dem Titel ,Schwerbeschadigter* 
keine Privilegien ergattern. Wir wollen 
nur eine Starthilfe, um dahin zu kommen, 
daB wir aus eigener Kraft das bestmdg- 
liche leisten kénnen.“ Die Illustration zu 
diesem Satz gab ein Betriebsleiter mit 
zwei Beispielen aus seinem Werk.. Das 
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eine betraf einen Einarmigen, ‘er seine 
Aufgabe als Vorarbeiter und Gruppen- 
fiihrer ,bestens“ erfiillte, das andere 
einen Versehrten, fiir den man zuerst 
keine andere Arbeit hatte, als Schilder 
auf Leitzordner zu kleben. Als er In- 
teresse am technischen Zeichnen zeigte, 
lieB man ihn einige Kurse besuchen. In 
zaher Arbeit hat er es heute zum Teile- 
konstrukteur in einer weltbekannten 
Firma gebracht. Es war nur notig, seinem 
guten Willen, aus seinen verdnderten 
kérperlichen Fahigkeiten das beste an 
Leistung herauszuholen, mit dem guten 
Willen der Betriebsleitung entgegenzu- 
kommen und ihm die nédtige Fortbildung 
zu ermdglichen. 

Wenn es darum geht, den Schwerbe- 


schédigten im Betrieb zu helfen, sollte 
man sich immer wieder die Frage vor- 
legen, ob man bereit ware, fiir ein paar 
Tage Sonderurlaub im Jahr und eine 
kleine Rente einen Arm oder ein Bein zu 
opfern. Uber die Antwort gibt es keinen 
Zweifel. Nur ist es von dieser Antwort 
bis zu den Folgerungen daraus manch- 
mal ein weiter Weg. Die Folgerung sollte 
nicht nur sein, daB sich die verlorene 
Gesundheit durch nichts in der Welt er- 
setzen 148t — damit ist noch nicht viel 
getan — sondern auch, da fir die 
Schwerbeschadigten, die sich, wie es im 
Gesetz heiBt, im Dienst fiir die Allgemein- 
heit einen Schaden zugezogen haben, 
immer noch viel zu wenig getan wird. 
Peter Stolp 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Sozialkabinett: Altersrenten bis 60°/e des 
Bruttoarbeitsverdienstes 


Das Sozialkabinett der Bundesregierung 
hat am 17. 2. seine Beratungen tuber 
Grundsatzfragen zur Neuordnung der 
Alters- und Invaliditatssicherung im we- 
sentlichen abgeschlossen. Es wurde fest- 
gelegt, daB die Altersrenten kiinftig bis 
zu 60 °/o des Bruttoverdienstes vergleich- 
barer Arbeitnehmer betragen und daB die 
Altersrenten in ihrer Héhe von der Ver- 
sicherungsdauer abhangig sein sollen. Bei 
einer Versicherungsdauer von 22 Jahren 
sollen damit 58—60 °/o des Netto-Einkom- 
mens und bei einer Versicherungsdauer 
von 40 Jahren 69—72 °/o des Netto-Ein- 
kommens vergleichbarer Arbeitnehmer 
gezahlt werden. Die Diskussion um diese 
Beschliisse des Sozialkabinetts hat im 
Laufe der letzten Wochen zu erregten 
Auseinandersetzungen gefiihrt. Im Vor- 
dergrund stand dabei die Frage, ob die 
Renten in Zukunft in der statischen Form 
ausgezahlt oder als Produktivitatsrenten 
— dynamische Rente — gezahlt werden 
sollen. Der Mehrbedarf fiir die erfolgte 
Neuregelung wird fiir das erste Jahr mit 
3,5 Milliarden DM beziffert und soll wie 
folgt .gedeckt werden: 1. Der Bundeszu- 


schuB zur Rentenversicherung wird um 
jahrlich 800 Millionen DM erhdht. 2. Die 
Einnahmeiiberschiisse der Rentenver- 
sicherungstrager werden in Anspruch ge- 
nommen. 3. Ein Beitragsprozent der Ar- 
beitslosenversicherung wird auf die Ren- 
tenversicherung verlagert. 4. Fiir Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer wird der Bei- 
trag zur Rentenversicherung um je 1 °/o 
des Lohnes oder Gehaltes erhdht, 


Von den verschiedensten Seiten ist zu 
dieser sogenannten ,,dynamischen Rente“ 
Stellung genommen worden. Die Bundes- 
vereinigung der deutschen Arbeitgeber- 
verbande beschiftigte sich eingehend mit 
den vorliegenden Beschliissen zu einer 
Umgestaltung der Rentenversicherung 
und behandelte die wirtschaftlichen Aus- 
wirkungen dieser Plaine, um zugleich 
praktische Vorschlaége fiir die positive 
Lésung des Rentenproblems zu machen. 
Der Landesparteitag der rheinischen CDU 
gab dem Geschaftsfiihrer des Bundes 
Katholischer Unternehmer, Dr. Schreiber, 
die Méglichkeit zu einer Erklérung tiber 
die Vorschlage und Plane zur Neuregelung 
der Rentenversicherung. Schreiber sagte, 
daB unbedingt die Altersrente mit der 
Entwicklung des Lebensstandards Schritt 
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halten miisse: eine dynamische Rente 
kénzne aber nur auf dem Umlageverfah- 
ren, nicht auf einem Deckungsprinzip be- 
ruhen. Prof. Schellenberg (SPD) begriiBte 
kiirzlich die Entscheidung des Sozialkabi- 
netts, alle Arbeitnehmer ohne Riicksicht 
auf die Héhe des Einkommens in die so- 
ziale Rentenversicherung einzubeziehen. 
Ein Sprecher der FDP, Dr. Stammberger, 
begriiBte zwar auch die Initiative der 
Bundesregierung, verlangte jedoch eine 
griindliche Priifung, wie weit die Vor- 
schlage realisierbar seien. Trotz der Not- 
wendigkeit, die Sozialreform in Teilstiik- 
ken durchzufiihren, diirfe jedoch der 
Uberblick iiber die Gesamtzusammen- 
hange nicht verlorengehen. Dr. Stamm- 
berger wies darauf hin, daB die erste so- 
zialpolitische Bundestagung der FDP sich 
intensiv mit weiteren Einzelheiten der 
Sozialreform beschaftigen wiirde. Prof. Dr. 
Preller aAuBerte vor der gewerkschaft- 
lichen Arbeitsgemeinschaft der Frankfur- 
ter Universitat in gleicher Weise, daB die 
Sozialreform sich nicht in einer Renten- 
verbesserung erschépfen diirfe. Wichtiger 
sei es, vorbeugende MaGnahmen zu er- 
greifen, um Krankheit, Invaliditat und 
Arbeitslosigkeit auf ein unumgadngliches 
MindestmaB zu driicken. Das Direktorium 
der Deutschen Partei stellte zu den bishe- 
rigen Vorschlagen fest, daB die DP alle 
Tendenzen zum _ koliektivierten Wohl- 
fahrtsstaat beka’mpfen wiirde. Eine ,,so- 
ziale Sicherheit“ diirfe nicht auf Kosten 
der persénlichen Freiheit gehen. Das Di- 
rektorium kiindigte an, daB die DP im 
Marz ihr sozialpolitisches Programm und 
ihre Vorschlage fiir eine Mittelstandshilfe 
konxretisieren wiirde. Der Fraktionsvor- 
stand der SPD-Bundestagsfraktion hat 
seinen Arbeitskreis ,Soziale Politik“ be- 
auftragt, Grundlagen fiir einen Gesetz- 
entwurf zur Neuregelung der sozialen 
Sicherung der Alten, Hinterbliebenen 
und Berufsunfahigen auszuarbeiten. Nach 
den letzten Informationen soll dieser Ge- 
setzentwurf Bestimmungen des Sozial- 
rechts vereinfachen, alle Arbeiter und An- 
gesteilten ohne Ausnahme umfassen, die 
Renten an die Entwicklung der Léhne und 
Gehalter anpassen und genaue Vorschlage 
zur Finanzierung der Renten unterbrei- 
ter. Der Gesetzentwurf sieht vor, die 
Altersrente nach einem normalen Arbeits- 
leben in Héhe von 75 °/o des Einkommens 
fectzusetzen, die Altersgrenze soll fir 


Manner unbedingt 65, fiir Frauen und 
Bergarbeiter 60 betragen. Der Deutsche 
Gewerkschaftsbund legte gleichfalls ein 
Programm fiir die Rentenreform vor, nach 
dem alle Arbeitnehmer kiinftig unabhin- 
gig von der Hdhe ihres Einkommens zu 
einer Berufsunfahigkeits- und Altersver- 
sicherung verpflichtet sein sollen. Der 
Leiter der Hauptabteilung Sozialpolitik 
im DGB, Willi Richter, teilte hierzu mit. 
daB bei der Verwirklichung der DGB- 
Vorschlage zur Rentenversicherung etwa 
3—4 Milliarden DM mehr Leistungen né- 
tig sein wiirden als bisher. Im einzelnen 
sehen die Vorschlage des DGB vor, da8& 
die Altersrenten nach 10jahriger Versi- 
cherungsdauer 30 °e des versicherten Ar- 
beitsentgelds betragen sollen und daB 
diese Zahl sich fiir jedes weitere Jahr um 
1,5 °*/e des Arbeitsentgelts bis zu 75 °/o des 
héchsten Jahresarbeitseinkommens erhé- 
hen solle. Die Mittel fiir die Altersrente 
sollen nach den VorschlAgen des DGB 
durch Beitrage der Versicherten, durch 
Sozialabgaben der Betriebe und durch den 
Bund aufgebracht werden. Der DGB 
schlagt damit vor, daB die GroBbetriebe 
einen Teil ihrer jetzt freiwillig geleisteten 
Sozialleistungen auf den Beitrag zur Be- 
rufsunfahigkeitsrente tibertragen soliten. 
Der Bundestagsabgeordnete Eduard Plat- 
ner, der Verfassungsexperte der CDU, er- 
klarte in Kassel, es sei unbedingt notwen- 
dig, von sdmtlichen schematischen Ren- 
tenleistungen abzugehen. Aus diesem 
Grunde jedoch kénne auf die Priifung der 
Bediirftigkeit in keinem Fall verzichtet 
werden. 


48 Stunden Arbeitszeit noch die Norm 


In ihrer Ausgabe vom 4. Februar ds. Js. 
beschaftigte sich die ,,.Deutsche Zeitung“ 
mit den Vereinbarungen iiber kiirzere 
Arbeitszeiten, die in letzter Zeit getroffen 
wurden. Die Zeitung stellt fest, daGB es 
trotz der vielen Stimmen, die fiir eine 
Arbeitszeitverkiirzung eingetreten = sind, 
auch heute noch nur ganz wenige Mantel- 
tarifvertrige, die eine regelmaBige w5- 
chentliche Arbeitszeit von weniger als 48 
Stunden festlegen, gibt. Der wichtigste 
davon setze im Bergbau unter Tage eine 
Wochenarbeitszeit von 45 Stunden bei 
7'\/stagiger Arbeit fest. Fiir die Angestell- 
ten privater Banken betragt die regelma- 
Bige tarifliche Wochenarbeitszeit 46 Stun- 
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den. Im privaten Versicherungsgewerbe 
sieht der Tarifvertrag 45 Arbeitsstunden 
bei ungeteilter und 48 Stunden bei geteil- 
ter Arbeitszeit vor. Zum gleichen Thema 
AuBerte sich am 9. 2. der technische Direk- 
tor der Westfalenhiitte, Dr. Harr. Nach 
seiner Information sind Gespriche im 
Gang, die auf eine stundenweise Reduzie- 
rung der Arbeitszeit mit dem Ziel hinaus- 
laufen, in den Hiittenbetrieben die 42- 
Stunden-Woche einzufiihren. Daritiber 
hinaus haben sich die Arbeitgeber im 
Baugewerbe in einem Abkommen mit der 
Industriegewerkschaft Bau, Steine, Erden 
verpflichtet, vom 1. 10. ds. Js. an tiber eine 
kiirzere Arbeitszeit bei vollem Lohnaus- 
gleich im Baugewerbe zu verhandeln. 


Einen ,Aufschrei nach verkiirzter Ar- 
beitszeit* durch Einfiihrung der 40-Stun- 
den-Woche nannte der Leiter des Evan- 
gelischen Sozialamtes Villigst, Klaus von 
Bismarck, die Diskussionsbeitrage 
eines evangelischen Arbeitertreffens in 
Schweinfurt, an dem itiber 1200 Besucher 
aus Bayern teilnahmen. Das Verhdaltnis 
von Arbeit und freier Zeit, sagte Landes- 
bischof Dietzfelbinger, Andere sich grund- 
legend, wenn man von der Bibel her er- 
fahre, daB Gott im Leben eines Menschen 
seine»Zeit haben médchte. 


In ‘einem Beitrag unter dem Titel ,,Ar- 
beitszeitvergleich mit Rechenfehlern* be- 
faBt sich der Schnelldienst des Deutschen 
Industrie-Instituts vom 10. 2. ds. Js. 
gleichfalls mit der Arbeitszeitdiskussion 
in der Bundesrepublik. Der Dienst stellt 
fest, daB bisher von gewerkschaftlicher 
Seite oft festgestellt worden sei: die deut- 
schen Arbeiter arbeiten am langsten. Nach 
den amtlichen Statistiken kénne in der 
Tat eine durchschnittliche Wochenarbeits- 
zeit von etwa 49 Stunden festgestellt wer- 
den. Die meisten anderen europdischen 
Staaten wiesen jedoch geringere Arbeits- 
zeiten vor. Nach Angaben des Schnell- 
dienstes habe eine Durchleuchtung der 
Vergleichsgrundlagen ergeben, daB in der 
Statistik der Bundesrepublik die bezahlte 
Arbeitszeit zugrunde gelegt werde, im 
Ausland dagegen in der Regel die effek- 
tiv geleistete Wochenarbeitszeit. Dieser 
Unterschied habe nicht unerhebliche Be- 
deutung. Z. B. betragt nach den Angaben 
des Schnelldienstes in der metallverarbei- 
tenden Industrie der Bundesrepublik die 
im Durchschnitt bezahlte Arbeitszeit 49,5 


Wochenstunden. Die tatsdchlich geleistete 
Wochenarbeitszeit aller Arbeiter dieses 
Industriezweiges umfasse jedoch nur 44,6 
Stunden. Die entsprechenden Differenzen 
ergdben sich auch in anderen Industrie- 
zweigen wie z. B.' Chemie, Bekleidung, 
Textil und Ernadhrung. 


Kinder sind kein privater Luxus 


Auf einer Kundgebung in Kassel erklarte 
Bundesfamilienminister Wiirmeling, daB 
die ,,Pramiierung der Kinhderlosigkeit und 
die Bestrafung der Kinderreichen“ zum 
Volkstod fiihre. Nach Angaben des Mini- 
sters soll das Jahr 1956 ein Jahr gestei- 
gerter familienpolitischer Aktivitéat wer- 
den. Wiirmeling drohte mit Riicktritt, 
wenn die steuerliche Belastung der Kin- 
derreichen nicht gemildert wiirde. Die 
Diskussion tiber die Frage des Familien- 
lastenausgleichs ist jedoch nicht nur durch 
die AuBerungen von Minister Wiirmeling 
in Gang gekommen, sondern in verstark- 
tem MaBe durch das inzwischen rechts- 
kraftig gewordene ,,Gesetz zur Erganzung 
des Kindergeldgesetzes“. In der ,,Westfa- 
lischen Zeitung“ erschien kiirzlich ein 
kritischer Aufsatz von Albert Miiller 
unter dem Motto ,,Der Streit um das mi6- 
lungene Kinderhilfegesetz*. Besonders 
gegen diesen Artikel wendet sich der Fa- 
milienminister, wenn er sagt, es sei un- 
méglich, ,,.Familienpolitik im wirtschaft- 
lichen Sinne als eine Art ,Fiirsorge’ zu 
sehen.“ Worauf es ankomme, sei, ,,unser 
Denken freizumachen von der einseitigen 
Vorstellung, Kinder seien nur so eine Art 
privater Luxus der Familien“. 


Wie wir erfahren, ist kiirzlich auch in Ba- 
den-Wiirttemberg eine Arbeitsgemein- 
schaft der Familien-Organisationen ge- 
griindet worden. Ahnlich wie in anderen 
Bundeslandern sind in ihr der Deutsche 
Familienverband mit dem Bund der Kin- 
derreichen, der Familienbund deutscher 
Katholiken und die Evangelische Aktions- 
gemeinschaft fiir Familienfragen zusam- 
mengeschlossen. In einer ersten Verlaut- 
barung forderte die neugegriindete Ar- 
beitsgemeinschaft einen gerechten Fami- 
lienlastenausgleich durch Kindergeld und 
steuerliche MaSnahmen, die Férderung 
des familiengerechten Wohnungsbaus, 
Mietbeihilfen fiir sozial schwache Fami- 
lien und eine familienintensivere Form 
der Besteuerung sowie Familientarife bei 
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alien 6ffentlichen Verkehrsbetrieben. Mit 
ahnlichen Aktionen bemiiht sich auch der 
»Osterreichische Familienbund“ um den 
Schutz und die Lebensrechte der Familien 
in Osterreich. Durch seine Initiative hat 
sich bereits die letzte evangelische Gene- 
-ralsynode in Osterreich mit diesen Fragen 
bescnaftigt. Der Familienbund erblickt, 
wie wir erfahren, nicht allein in gesetz- 
geberischen MaGnahmen eine volle Lé- 
sung der Probleme, aber er sieht doch in 
der Erhéhung der Kinderbeihilfen und in 
einem Familienlastenausgleich unum- 
gangliche Aufgaben. Vor allem tritt er 
dafiir ein, daB die Ehefrau und Mutter 
nicht mehr sozial deklassiert erscheint 
gegentiber der ausgebildeten und berufs- 
tatigen Frau. 


Ein entscheidender Fortschritt 


In der Hamburger Monatszeitschrift 
»Zeitwende / Die neue Furche“ gibt der 
Vorsitzende der Evangelischen Aktionsge- 
meinschaft fiir Arbeiterfragen, D. Dr. 
Eberhard Miiller, einen Riickblick auf die 
gewerkschaftspolitische Entwicklung der 
jlingsten Zeit und wiirdigt vor allem die 
Entscheidung evangelischer Arbeitergrup- 
pen, sich an der Griindung christlicher 
Gewerkschaften nicht zu beteiligen. Nach 
der Auffassung von Dr. Miiller hat sich 
am Ende des vergangenen Jahres Ent- 
scheidendes fiir das innere Schicksal der 
Bundesrepublik zugetragen. Nach seiner 
Meinung war es vor wenigen Monaten 
durchaus noch nicht ausgemacht, ob in den 
deutschen Gewerkschaften nicht doch der 
radikale Fliigel die Oberhand gewinnen 
wurde. Wenn man auch erst befiirchten 


muBte, daB die deutsche Gewerkschafts- _ 


bewegung dem Weg der franzdsischen 
Schwesterorganisation folgen werde, wo 
christliche und sozialistische Gewerk- 
schaftler sich in feindlichen Organisatio- 
nen gegeniiberstehen, so hatte sich jedoch 
in der Bundesrepublik in aller Stille eine 
entgegengesetzte Entwicklung vollizogen. 
Nach seiner Auffassung enthalte bereits 
das Aktionsprogramm des DGB wenig 
oder gar nichts von ideologischen Einsei- 
tigkeiten. Trotz aller Forderungen werfe 
es aber keine uniiberbriickbaren grund- 
sitzlichen Gegens&atze auf, die eine fort- 
schreitende Verstandigungspolitik unmég- 
lich gemacht hatten. Dr. Miiller sieht in 
dieser Entwicklung einen Fortschritt, der 


»vielleicht fiir die zukiinftige geistige 
Entwicklung der deutschen Arbeiterschaft 
und fiir die Wiederherstellung einer in- 
neren Verbindung zwischen Kirche und 
Arbeiterschaft von ausschlaggebender Be- 
deutung sein wird“; 


Eine Ahnliche Entwicklung scheint sich 
auch im Verhdaltnis zwischen Kirche und 
Industrie in den USA anzubahnen. Der 
mit der Aufgabe, engere Beziehungen von 
den Kirchen zu den groBen Gewerk- 
schaftsorganisationen zu schaffen, beauf- 
tragte Pastor Pretzlaff halt sich zur Zeit 
in der Bundesrepublik auf, um sich tiber 
die Erfahrungen deutscher’ kirchlicher 
Kreise auf diesem Gebiet zu unterrichten. 
Wie er mitteilte, bestehen in den USA 
auch auf gewerkschaftlicher Seite bereits 
Ans&atze zu einer Zusammenarbeit mit den 
Kirchen, so etwa in dem CIO-Komitee fiir 
Religion und Arbeit. Die Einsetzung von 
Industrie-Pfarrern jedoch st6éBt, so be- 
richtete Pastor Pretzlaff, bei der Vielzahl 
der Konfessionen auf groBe Schwierigkei- 
ten. 


Die von Dr. Miller angesprochene Ent- 
scheidung des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes zu einer sachlichen Auseinander- 
setzung mit den weltanschaulichen und 
religidsen Gruppen innerhalb seiner Or- 
ganisation wird, so wird angenommen, 
auf dem fiir den 30. September in Ham- 
burg anberaumten BundeskongreB des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes Gegen- 
genstand eingehender Beratungen sein. 


Mitbestimmung: eine neue Philosophie 


Unter dem Generalthema _,,Mitbestim- 
mung in der Bewéhrungsprobe“ versam- 
melten sich am 17. Februar etwa 300 Ar- 
beitsdirektoren, Arbeitnehmervertreter 
und Aufsichtsrate, Gewerkschaftsfunktio- 
ndre und GAaste zu einer Tagung der Hans- 
Boéckler-Gesellschaft. Bemerkenswert wa- 
ren vor allem die Ausfiihrungen des Ar- 
beitsdirektors der Deutschen Edelstahl- 
werke AG. in Krefeld, Bernhard Boine. 
Der Referent betonte, daB nach seiner 
Auffassung die im Montanmitbestim- 
mungsgesetz getroffene Regelung das 
GleichberechtigungsbewuBtsein der Ar- 
beitnehmer gestarkt habe. Zur Stellung 
des Arbeitsdirektors erklarte Boine: ,,Wir 
erkennen an, da8B der Arbeitsdirektor Ar- 
beitgeber ist, aber in einer anderen Hal- 
tung und Gesinnung, die von seinem Auf- 
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trag her bestimmt ist‘. Boine forderte in 
seinem Referat die Entpolitisierung des 
Betriebes und verwies hierbei auf die 
Lohnpolitik in Nordrhein-Westfalen. Im- 
mer wieder hatte man dort die Erfahrung 
gemacht, daB das Problematische tiberbe- 
tont wiirde. Man hatte nach seiner An- 
sicht den Lohnkampf schon Wochen frii- 
her beenden kénnen, wenn die mannig- 
faltigen Vorschlage der Arbeitsdirekto- 
ren beachtet worden waren. Von Seiten 
des Vorstandes der IG. Metall wurde 
durch ihr Mitglied Heinrich Straiter auf 
die Feststellung von Boine erwidert, daG 
der Arbeitsdirektor kein Arbeitgeber, son- 
dern Mitglied der Unternehmensleitung 
sei. 


Die Hans-Béckler-Gesellschaft beriet ein- 
gehend iiber die Entwicklung der Stif- 
tung ,.Mitbestimmung“. Es wurde be- 
kannt, daB gegenwéiartig bereits 30 Studen- 
ten von dieser Stiftung durch einen Mo- 
natswechsel von DM 175,— geférdert wiir- 
den. Die Zahl der geférderten Studenten 
solle in den nachsten vier Jahren um je 
30 erhéht werden. Der bisher fiir die 
Stiftung zur Verfiigung gestellte Betrag 
von DM 500000,— wéare bisher nur zu 
einem kleinen Teil ausgegeben worden. 
Es sei geplant, mit diesem Geld wissen- 
schaftliche Arbeiten tiber das Problem 
der Mitbestimmung zu unterstitzen und 
auBerdem arbeitsunfahigen Arbeitneh- 
mern eine Hilfe angedeihen zu lassen. 


Fir diesen ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material verwertet: KND - Kurz- 
nachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdnde; Schnelidienst des 


Deutschen Industrieinstituts; DGB-Informationsdienst; 


DGB-Nachrichtendienst;_ ,Pressenach- 


richten“ der IG Metall; Freie Demokratische Korrespondenz (fdk), herausgegeben von der Freien 


Demokratischen Partei Deutschlands; Sozialpolitische Umschau, herausgege 
Informationsamt der Bundesregierung; Evangelischer Pressedienst (epd); 
»Was diakonische Werk“; 


Informationsblatt fiir die EKD; 


nm vom Presse- und 
»EVangelische Welt“, 
Informationen der Evangelischen 


Sozialakademie (esi) und eigene Korrespondenzberichte. 


>tus Ocr 


Stand und Streben der evangelischen Sozialarbeit 
in SUddeutschland 


Das Motto ,,Schaffa, schaffa, spara, spara, 
Hausle baua, sterba“, das vor allem dem 
schwabischen Arbeiter nachgesagt wird, 
mu8te sehr weitgehend gedndert werden, 
wenn man es fiir die Arbeiter anderer 
Landschaften aussprechen wollte. Damit 
ist nicht das Geringste fiir oder gegen den 
schwibischen Arbeiter oder seinen Nach- 
barn gesagt. Wenn sich aus diesem volks- 
tiimlichen Spruch iiberhaupt etwas ab- 
leiten L4Bt, so — wenn man wertfrei ur- 
teilen will — die Tatsache der Verschie- 
denheit der arbeitenden Bevélkerung in 
den verschiedenen Landschaften auch in 
gleichen Industrien, bei gleichem Lebens- 


standard und gleichem Schicksal. Die 
evangelische Sozialarbeit in der Industrie, 
die eigentlich erst seit 1945 intensiver be- 
trieben wird, spiegelt diese Unterschied- 
lichkeiten deutlich wider. Es gibt wohl 
eine ,.Evangelische Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen in Deutschland“ und 
deren Glieder in den Bundeslandern, 
deren organisatorische Zusammensetzung 
aus den verschiedenen -kirchlichen Werken 
genau festgelegt ist. Trotzdem sind die 
Formen der evangelischen Sozialarbeit in 


den verschiedenen Bundeslindern denk- 


bar verschieden, sowohl was die dauGere 
als auch was die innere Form betrifft. Es 
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wire falsch, hier von Zersplitterung zu 
spreghen. Vielmehr kann hier hédchstens 
von Anpassung an die landschaftlichen 
Gegebenheiten und an die Mentalitaét der 
Stamme gesprochen werden. 


Eine Arbeitstagung fiir Sozialsekretire 
und Sozialpfarrer aus den siiddeutschen 
Aktionsgemeinschaften in Bad Boll hatte 
die Aufgabe gestellt, zundchst eine Sich- 
tung der vorhandenen Formen und der 
praktischen Methoden evangelischer: So- 
zialarbeit darzulegen und schlieBlich auch 
eine Richtung der weiteren Aufgaben zu 
firden. In einem Referat ,Die Evange- 
lische Aktionsgemeinschaft im politischen 
Kraftespiel von Betrieb und Gewerk- 
schaft“ wies Gerhard Schlosser (Karls- 
ruhe) darauf hin, wie verschieden schon 
nach auBen hin die Trager der Sozial- 
arbeit sich zeigten. Hier sei es die Aktions- 
gemeinschaft, da die Ma&nnerarbeit und 
dort das Arbeiterwerk, die sich die Sozial- 
arbeit zur. Aufgabe gemacht hiatten. 
Schlosser versuchte in seinem grund- 
legenden Referat den Stand der Aktions- 
gemeinschaft zwischen den Sozialpartnern 
zu zeigen. Es seien hier viele Voreinge- 
nommenheiten zu tiberwinden und Irr- 
timer zu beseitigen. Die traditionelle 
positive Haltung der Kirche von friiher 
zu den staatstragenden Schichten, um 
nicht zu sagen Klassen der Bevdélkerung, 
habe ein groBes MiGtrauen und dariiber 
hinaus eine Entfremdung zwischen Kirche 
und Arbeiterschaft mit sich gebracht. 
Dieses MiBtrauen zeige sich noch heute in 
der verbreiteten Meinung der Arbeiter- 
schaft, daB konfessionelle Gruppen, die 
sich mit der Sozialarbeit beschaftigen, 
notwendig eine christliche Gewerkschaft 
befiirworten muUBten. Von Seiten der Ge- 
werkschaften werde oft in der Aktions- 
gemeinschaft ein Konkurrenzunterneh- 
men gesehen, das ihnen gewisse Arbeits- 
gebiete wegnehmen kénnte. 


Der Betrieb, d. h. die Unternehmerschaft: 


. versprache sich von der Arbeit der Ak- 
tionsgemeinschaft, daGB sie ein besseres 
Betriebsklima  schaffe, ein  geistiges 
Gersngewicht zur kommunistischen Ideo- 
logie bilde und eine Aktivitét der Chri- 
ster. gegeniiber den Tragern des Kom- 
munismus herbeifiihre. Gelegentlich hoffe 
man auch, daB eine gewisse Gegnerschaft 
der Arbeiter zu den Gewerkschaften ent- 
stehe. Von diesen Gesichtspunkten aus 


werde ab und zu unsere Arbeit durch die 
Entsendung von Arbeitnehmern zu Ta- 
gungen und durch Ersatz des Lohnaus- 
falls unterstiitzt. Es sei schon vorgekom- 
men, da Betriebe, die erwartet hatten, 
daB ihre aktiven Gewerkschaftsfunktio- 
naére als brave LAmmer von Tagungen in 
den Betrieb zuriickkimen, nach ihrer 
natiirlich nicht zu vermeidenden Ent- 
tauschung keine Leute mehr zu Tagungen 
schickten. Ungeachtet dieser Schwierig- 
keiten, die die Stellung zu den Sozialpart- 
nern mit sich bringe, biete schon die An- 
wendung der zehn Gebote auf unsere 
Gegenwart in der Industrie ihre Schwie- 
rigkeiten. Es sei notwendig, eine ganz neue 
Auslegung der zehn Gebote fiir die indu- 
strielle Welt vorzunehmen. Schlosser 
fragte, was eigentlich das dritte Gebot 
heute bedeute: ,,Du sollst den Feiertag hei- 
ligen“*. Manche Betriebe fiihrten heute die 
»gleitende Arbeitswoche“ ein, bei der der 
Sonntag ganz ausfalle. Hinter diesen Ein- 
zelfragen stehe die generelle Aufgabe, an- 
stelle des vielfach noch vorhandenen 
marxistischen Menschenbildes das bib- 
lische Menschenbild, wenn auch tibertra- 
gen auf unsere Zeit, zu stellen. Der Ein- 
zelIne kénne sein Christsein gar nicht recht 
leben in einer Welt, die vom Unchrist- 
lichen her wesentlich mitgestaltet sei. 
Nicht ohne Schuld der Kirche sei dieses 
Christsein auf den rein privaten Bereich 
zuriickgedrangt und beschraénkt worden. 
Die Industrie und der Arbeitsplatz haben 
lange Zeit fiir die Verkiinder des Evange- 
liums gar nicht existiert. 


Aufgabe der Aktionsgemeinschaft sei es 
u. a., dem Arbeiter in seiner schwierigen 
Stellung der doppelten Solidaritat zum 
Betrieb.einerseits und zur Gewerkschaft 
andererseits zu helfen und hier eine ge- 
wisse Vermittlerrolle zu spielen. 


Die evangelischen Arbeitnehmervereini- 
gungen, auch Arbeiterwerk genannt, die 
diese Arbeit leisteten, seien wohl Teil der 
Kirche, aber nicht die Kirche schlechthin. 
Sie mUBten zwar gesamtkirchlich denken, 
hatten aber doch wesentlich gréBere Frei- 
heit auch in ihrer Médglichkeit der Aus- 
sage, als etwa die Evangelische Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen als Ar- 
beitsgemeinschaft der kirchlichen Werke 
und Verbande, die sich mit der Arbeit in 
der industriellen Welt befassen,-oder gar 
die Kirchenleitung selbst. 


a 


36 AUS DER AKTIONSGEMEINSCHAFT 


Hier ist der Punkt, wo sich die Referate 
von Gerhard Schlosser und Pfarrer Sie- 
bert (Niirnberg) beriihren, der tiber das 
Thema ,Die Aktionsgemeinschaft im 
Kriaftespiel der Kirche“ sprach. Pfarrer 
Siebert berichtete aus Bayern, da dort 
die Landwirtschaft 43 °/o aller Kirchen- 
vorstande stelle, die Selbsténdigen im 
Handel 16 °/e, die Angestellten 9 °/o, die 
Beamten 8 °/o, die Arbeiterschaft und die 
Unselbstandigen zusammen 9 °%o Man 
kénne daraus ersehen, daB die Arbeiter- 
schaft nicht entsprechend ihres zahlen- 
maéBigen Vorhandenseins in der Kirche 
vertreten sei und somit auch im Krafte- 
spiel der Kirche unterlegen sei. Aller- 
dings kénne die Starke der Vertretung 
auch dem Ma8B der sogenannten Kirch- 
lichkeit entsprechen. Es kénne in der Ar- 
beiterschaft leicht die Meinung entste- 
hen, es sei von vornherein sinnlos, sich 
bei diesem Spiel der Krafte innerhalb der 
Kirche beteiligen zu wollen. Dem gegen- 
liber k6nne er auf das Beispiel seiner 
Synode verweisen, die den Antrag der 
Aktionsgemeinschaft auf Griindung eines 
evangelischen Arbeiterseminars ein- 
stimmig angenommen habe. Auch der 
Etat, der vorsd&he, daB alle dadurch ent- 
stehenden Lohnausfalle von der Kirche 
iibernommen wirden (da kamen einige 
1000 Mark im Jahr zusammen) sei be- 
willigt worden, ohne daB auch nur eine 
Mark gestrichen worden ware. Eine Tat- 
sache beim Kraftespiel der Kirche ist es 
auch, da8B nicht nur die Arbeiter sehr 
schwach, sondern auch gelegentlich das 
konservative Element durch alle Stande 
hindurch sehr stark vertreten ist. So be- 
merkte Pfarrer Siebert, daB er immer 
wieder den Vorwurf zu héren bekomme, 
die von ihm veranstalteten Versamm- 
lungen seien zu wenig christlich. Er 
meinte dazu, wenn man Arbeiter zur Be- 
handlung einer sozialpolitischen Frage 
einlade und dann plétzlich von ihnen 
verlange, daGB sie ein Gebet sprechen, so 
wurden das viele als eine Art Vergewalti- 
gung empfinden. Der Erfolg wéare der, 
daB am nachsten Tag dann im Betrieb 
gesagt wiirde, da gehen wir unter keinen 
Umstanden mehr hin. Er sagte, daB das 
Fehlen einer Andacht nicht eine Vorent- 
haltung des Evangeliums sein miisse. 
Man miisse versuchen, nicht mit der auf- 
geschlagenen Bibel vor sich, sondern mit 
dem Wort Gottes hinter sich zu reden. 


Wie dieses Reden und wie diese Verkiin- 
digung nun vor sich zu gehen habe, war 
die Frage, die sich Pfarrer Hermann 
Riess (Stuttgart) gestellt hatte. In zehn 
Thesen bemiihte er sich, die Grundlinien 
einer Verkiindigung speziell fiir den Ar- 
beiter aufzuzeigen und damit zugleich 
der Sozialarbeit eine Richtung zu geben. 
Wir geben hier seine einzelnen Thesen 
wieder: 


Satz 1: Die Evangelische Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen mu86 dazu hel- 
fen, daB der Auftrag, den Jesus Chri- 
stus seiner Gemeinde gegeben hat, in- 
nerhalb der Arbeiterschaft ausgefiihrt 
wird. Wenn dieser Auftrag nun beson- 
ders unter der Arbeiterschaft ausgerich- 
tet werde, dann sei das zundchst eine 
Notstandsarbeit, deshalb, weil die un- 
heilvolle Entwicklung des 19. Jahrhun- 
derts den Arbeiter praktisch von der 
Kirche weggefiihrt habe. Wenn der Ar- 
beiter nicht mehr zur Kirche komme, dann 
miisse eben — nach Wichern — die 
Kirche zum Arbeiter kommen. 


Satz 2: Verktindigen heiBt, den Menschen 
der Gegenwart Offentlich die christliche 
Botschaft auszurichten. Es ist aber not- 
wendig, daGB ganz spezielle Auftrige der 
Verkiindigung von der Kirche ausgefiihrt 
werden. Man k6nne an die Haustafeln 
des Neuen Testaments denken, wo auch 
die Knechte, die Sklaven, d. h. die Arbei- 


ter jener Zeit besonders angeredet wur- 
den. 


Satz 3: Wenn wir vom Verkiindigungs- 
auftrag der Aktionsgemeinschaft spre- 
chen, dann setzen wir einen erweiterten 
Begriff der Verkiindigung voraus, d. h. 
wir schlieBen mit ein das persénliche Wort 
der Seelsorge und das Zeugnis des Gehor- 
sams. Darauf miisse besonders hingewie- 
sen werden, weil immer wieder die Mei- 
nungen dariiber auseinander gingen, in 
wieweit das seelsorgerliche Wort auch 
Wort der Verktindigung sei. 


Satz 4: Voraussetzung fiir die Verkiindi- 
gung ist, daB wir Gott und den Menschen 
gleich ernst nehmen. Gottesliebe und 
Menschenliebe diirften nicht gegenein- 
ander ausgespielt werden. Uberall sei 
die Parole anerkannt, daB Menschen wich- 
tiger seien als Dinge. Gleichzeitig denke 
man aber nicht daran, diese Parole ernst- 
zunehmen. Eine bliihende Wirtschaft 
werde weithin nur durch das Verwelken 
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und Zerstértwerden des Menschen mig- 
lich. 


Satz 5: Wer verkiindigt, darf nicht verges- 
sen, dafZ er eine frohe Botschaft auszurich- 
ten hat. Die Freude dieser Botschaft be- 
stehe darin, daB das Entscheidende nicht 
vom Menschen zu geschehen habe, son- 
dern da8 Gott selber das Entscheidende 
schon getan habe. 


Satz 6: Aufgabe der Verkiindigung ist es, 
die Menschwerdung Gottes, das Herab- 
streben Gottes immer neu zu vollziehen. 
Die Schwierigkeit liegt darin, die biblische 
Botschaft so auszurichten, daB sie wirk- 
lich ankomme, daB das Wort hineindringe 
in die Situation des jeweils angesproche- 
nen Menschen. Biblische Worte kamen 
heute beim Arbeiter oft véllig anders an 
als wir sie verstehen. Wenn wir etwa das 
Wort von der Gnade gebrauchen, so ver- 
stehe er darunter das Almosen, das ihm 
sein Chef gibt. Damit sei dieses Wort so 
sehr belastet, daB man sich fragen miisse, 
ob man es tiberhaupt gebrauchen kénne. 
Hier miisse man den Mut haben, neue 
Wege zu gehen. 


Satz 7: Die Hilfe Gottes besteht in be- 
stimmten Weisungen fiir den Menschen. 
In unserem speziellen Fall bedeutet dies, 
daB wir uns vom Menschen- und Weltbild 
der Bibel her um die Elemente der sozia- 
len und wirtschaftlichen Ordnung zu be- 
miihen hatten. Es werde in der evangeli- 
schen Kirche oft gesagt, wir diirfen keine 


Rezepte geben. Dem gegeniiber mtisse 


man die Frage aufwerfen, ob man nicht | 


tatsachlich viel mehr konkrete Weisungen 
zu geben habe. Um ganz ins Konkrete zu 
gehen, -6nne man jedoch nicht ohne wei- 
teres die 40-Stunden-Woche als Botschaft 
verkiinden, so wie es vielleicht der DGB 
kénnte. Bei unserer Botschaft miisse 
gleichzeitig bedacht werden, da8 der durch 
die 49-Stunden-Woche frei werdende 
Raum im Sinne des Rhythmus zwischen 
Arbeit und Feier ausgefiillt werde. — 

Bei den drei Forderungen nach Gerechtig- 
keit, Frieden und Freiheit, die man als 
solche Weisungen auch unserer Botschaft 
verstehen kénne, miisse man sich immer 
wieder die Frage stellen, in wieweit man 
den Kampf fiir die Gerechtigkeit einer 
bestimmten Gruppe isolieren kénne, ohne 


auch das Recht der anderen Gruppe zu 
bedenken. 


Satz 8: Es muB klar bleiben, daB die neue 
Welt nicht unser Werk, sondern Gottes 
Neuschépfung ist, auf die wir warten. Man 
musse sich bei den Problemen der Escha- 
tologie daran erinnern, daB durch den 
EinfluB von Karl Marx in der Arbeiter- 
schaft der Jenseitsegoismus der Kirche 
verurteilt wurde, nach dem Slogan ,Den 
Himmel tberlassen wir den Spatzen und 
den Pfaffen“. 


Satz 9: In der Verkiindigung stehen 
Laien neben den Pfarrern. Beide suchen 
miteinander das Gesprach mit der Welt. 


Satz 10: Wo die Verkiindigung recht aus- 
gerichtet wird, antwortet Gott mit dem 
Wachstum einer lebendigen Gemeinde, 
die fiir den Menschen unserer Tage Hei- 
mat werden soll. In unserem Dasein, wo 
das menschliche Leben weithin aufgespal- 
ten ist zwischen Wohnwelt und Arbeits- 
welt, ist eine sammelnde, verbindende, zu- 
sammenhaltende Kraft nétig. Unsere Ver- 
kiindigung hat hier nach zwei Seiten zu 
gehen. Sie mu8B einmal die konservative 
abgeschlossene Kirche dazu bewegen, ihre 
Tore zu 6ffnen fiir die Menschen, die 
noch gewissermaBen drauGen stehen. Sie 
mu8 andererseits erreichen, da6B eben 
diese DrauBenstehenden Mut bekommen 
und Vertrauen gewinnen. 


+ 


Die an der Tagung teilnmehmenden siid- 
deutschen Sozialsekretare und Sozialpfar- 
rer beschlossen, den Aktionsgemeinschaf- 
ten der Lander den Antrag zu unterbrei- 
ten, eine gemeinsame Herausgabe von In- 
formationsmaterial und die gemein- 
s am e Herausgabe des Verteilblattes ,,.Das 
offene Wort“, das bisher nur in Wiurttem- 
berg erscheint, in die Wege zu leiten. 


Um den Erfahrungsaustausch der Lander 
in dem auf dieser Tagung praktizierten 
Sinne weiterzufiihren, sollen hauptamt- 
liche Krafte der einzelnen Aktionsgemein- 
schaften durch etwa einwédchige Besuche 
in den verschiedenen Landern Einblick in 
die jeweiligen Arbeitsmethoden bekom- 
men. 


Die nadchste Zusammenkunft der siiddeut- 
schen Sozialsekretare und Sozialpfarrer 
soll im Dezember 1956 stattfinden. 


» 


Zu dem in der Nummer 9 des IV. Jahr- 
gangs erschienenen Artikel von Giinther 
Windschild unter dem Titel ,Zwischen 
den Fronten“ erreichten uns in den letzten 
Wochen mehrere zum Teil kritische Stel- 
lungnahmen. Wir geben im Folgenden 
Ausziige aus einigen dieser Briefe wieder 
und verdffentlichen im Anschluf an diese 
Ausziige eine Erwiderung des Autors. 


»Die Uberschrift des Artikels von Giinther 
Windschild ,Zwischen den Fronten‘ in 
Nr. 9 Ihrer Monatshefte reizt zum Wider- 
spruch. Sie wird dem Inhalt des Artikels 
teilweise nicht gerecht und wirkt daher 
irrefiihrend. 


Wer sich als Soldat ,zwischen den Fron- 
ten‘ befand, war versprengt und im Nie- 
mandsland einem noch gréGeren Elend 
preisgegeben, als in der Front. Wer eine 
solche Situation bewu8t durchlebt hat, 
wird fiir seine spdateren Jahre nie eine 
Stellung ,zwischen den Fronten‘ beziehen 
wollen. 


Auch die Kirche kann es nicht. Wohl ver- 
mag sie der Raum zu sein, in dem Men- 
schen verschiedener Auffassung zusam- 
menkommen und versuchen, sachlich ihre 
gegenseitigen Anschauungen vorzutragen, 
damit nicht durch MiGBverstandnisse un- 
notiger Ziindstoff geschaffen wird. Die 
Kirche hat den groBen Auftrag, die Men- 
schen ,im Gespriach‘ zu halten. Jedes ein- 
zelne Mitglied der Kirche muB8 auch dann, 
wenn es Vertreter dieser Kirche ist, fiir 
sich eine Stellungnahme beziehen, denn 
es gibt keinen Menschen, der isoliert in 
unserer Gesellschaft leben kann. Dies ist 
eine Tatsache, wenn sie auch von man- 
chem geleugnet wird. 


Die Kirche sollte erkennen, daB die Fron- 
ten in erster Linie von den Menschen auf- 


_ gerichtet wurden, die die Zeichen der Zeit 


wenig zu begreifen scheinen und die Re- 
stauration als einzigen Beitrag zur Lésung 


Uansere-ZeserhabendasWort- 


gesellschaftlicher Probleme ansehen. Die 
politischen Gefahren sind dabei grol3. 


Ein theoretisches Diskussionsorgan wird 
immer das ,Fiir‘ und ,Wider‘* von Meinun- 
gen darzustellen haben. So lange dies der 
Versachlichung dient, ist diese Form der 
Auseinandersetzung zu begriiGen. Damit 
steht aber eine Zeitschrift noch nicht 
zwischen den Fronten‘. 


Den Beweis, daB meine Auffassung nicht 
unrichtig zu sein scheint, liefern Sie selbst 
in der Nr. 10 Ihrer Monatshefte, denn Sie 
verweisen in Ihrer Antwort auf die kri- 
tische Zuschrift von Herrn Gerhard Bell- 
hausen auf Ihre sehr eindeutige Stellung- 
nahme der Griindung der CGD. Es ist er- 
freulich, daB Sie zu einer Ablehnung der 
Griindung christlicher Gewerkschaften 
kommen. Damit haben Sie aber eindeutig 
Stellung bezogen und sich gegen das un- 
gliickliche Unterfangen gewandt.“ 


Lorenz Schmidt 


»Aus der letzten Mitarbeit entnehme ich, 
daB die Schriftleitung bei Leserzuschrif- 
ten auf den Aufsatz in der Mitarbeit von 
Giinther Windschild hinweist: ,Zwischen 
den Fronten‘, Ich habe diesen Aufsatz 
dann studiert. Soll das wirklich die Linie 
der Mitarbeit sein oder werden? Wenn, 
dann gute Nacht. Da sind mir Partisanen 
(Kommandotruppen) lieber, nun nicht fiir 
die Zerst6rung, sondern fiir den Aufbau. 
Eine Zeitschrift, die beidschultrig eine 
Last tragt, also einem ,In der Front‘ folgt, 
ist kraftiger. Entweder Fisch oder Fleisch, 
aber nicht Fisch und Fleisch zugleich. Ich 
halte das Einschwenken auf 1891-EAV- 
Kurs fiir die Mitarbeit selbst fiir verhang- 
nisvoll.“ 

2 Fritz Grobe 


Wenn Lorenz Schmidt als Kriegsteil- 


nehmer in der Formulierung ,,Zwischen 
den Fronten“ eine ganz bestimmte Ge- 
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fahr sieht, so kann ich dies recht gut ver- 
stehen. Ich méchte jedoch sagen, daB ich 
mit der Wahl gerade dieser Formulie- 
rung nicht an eine Parallele zu kriege- 
rischen Handlungen gedacht habe. Mir 
erschien es wichtiger zu sagen, daB unsere 
Zeitschrift — denn um diese ging es ja — 
sich nicht einseitig in eine bestimmte Ge- 
sellschaftsgruppe hineinstellen und diese 
stiitzen kann und darf. Ich sehe den An- 
satz dieser Zeitschrift im Grunde in der 
gleichen Richtung, wie den Ansatz der 
kirchiichen Sozialarbeit iiberhaupt. Gew?B 
k6nnte man sich dariiber streiten, ob man 
von einer Situation ,zwischen den Fron- 
ten“, von einer ,,Plattformsituation“ oder 
von einer ,,Partisanensituation* — wie Fritz 
Grobe das tut — sprechen soll. Ich meine 
jedoch, daB alle diese zum Verstandnis der 
Lage notwendigen Bilder eben doch nur 
Sichtbarmachung des uns allen gemein- 
samen Grundansatzes unserer Arbeit 
sind. Alle Versuche, die Konzeption unse- 
rer Arbeit plastisch darzustellen, bringen 
uns, so meine ich,.doch auf den gleichen 
Weg. Sie sagen letzten Endes doch nur 
aus, daB wir in unserer Arbeit mitten in 
den Entscheidungen, die taglich um uns 
herum gefadllt werden, zu stehen haben. 
Wenn in dem Brief von Lorenz Schmidt 
davon die Rede ist, daB die Kirche den 
Auftrag habe, Menschen im Gesprach zu 
halten, daB jedoch der einzelne Christ 
eine Stellungnahme beziehen miisse, so 
ist damit ein v6llig richtiges Wort gesazt 
worden. Nur die Konsequenz, die der 
Schreiber des Briefes daraus zieht, sieht 
anders aus, als ich sie nach meiner Auf- 
fassung ziehen mu&8. Die AuBerung der 
Bischéfe, Prdsides und anderer kirchli- 
cher Persénlichkeiten zur Auseinander- 
setzung mit der CGD haben doch eindeu- 
tig erwiesen, daB wohl das einzelne Glied 


der Kirche fiir sich eindeutig Stellung be-. 


ziehen mu, daB jedoch die Kirche als 
Gemeinschaft der Christen niemals ein- 
seitige Entscheidungen fallen darf, die zur 
Orientierung an bestimmte Gruppen fuh- 
ren, 


Wenn in dem besagten Artikel davon ge- 
- sprochen wurde, daB die Kirche und damit 
auch unsere Zeitschrift nicht programma- 
tisch in sozialpolitische und andere Aus- 
einandersetzungen eingreifen diirfe, da 
ihr wie auch der gesamten kirchlichen Ar- 
beit aber ein gewichtiges Wort zu den 


Konsequenzen aus Einzelentscheidungen 
gegeben ist, so wird hieraus auch unsere 
Stellung, die wir in der Frage der Ge- 
werkschaftsauseinandersetzung einge- 
nommen haben, deutlich. Die Bildung von 
christlichen Gewerkschaften ist nach mei- 
ner Auffassung in die Gesamtkonzeption 
der kirchlichen Sozialarbeit beider Kon- 
fessionen einzubeziehen. Und eben da 
meine ich, da8B der ZusammenschluB von 
Christen in einer eigenen Organisation 
im Gegensatz zu den bestehenden Orga- 
nisationen wie etwa dem DGB ein fal- 
scher Ansatz ist und zu neuen Spannun- 
gen fiihrt. Und dies, obwohl sich alle 
christlichen Krafte im Grunde dariiber 
einig sind, daf das kirchlich-christliche 
Element in den eigentlichen Auseinander- 
setzungen der Gewerkschaftsgruppen ver- 
mittelnd und versachlichend wirken soll. 


Giinther Windschild 


In Heft 11 des lfd. Jahrgangs verdffent- 
lichten wir unter der Uberschrift ,,Be- 
triebskern ist keine Gewerkschaft“ eine 
Entgegnung auf den Beitrag ,,;Wege zu 
evangelischer Arbeiteraktion“. Der Autor 
des letztgenannten Artikels, der in Heft 
10 des lfd. Jahrgangs erschien, befaft sich 
hier noch einmal mit dem Problem des 
Betriebskerns und beantwortet damit die 
von Erwin Ortmann in seiner Entgegnung 
angeschnittenen Fragen. 


»S ist immer erfreulich, auch fiir Verfas- 
ser und Redaktion, wenn ein Artikel ein 
sachliches Echo findet. So bin ich dank- 
bar, daB Erwin Ortmann in Heft 11 dieser 
Zeitschrift unter der Uberschrift ,Be- 
triebskern ist keine Gewerkschaft’ zu 
meinem Heft 10 verdffentlichten Arti- 
kel, Wege zu evangelischer Arbeiterak- 
tion’ Stellung nimmt. Ortmann befaGt 
sich in seiner Antwort mit Bedenken, die 
ich zur Betriebskernarbeit habe, und zwar 
mit einem der Grundgedanken meines 
Aufsatzes: Bertihrung mit gewerkschaft- 
lichen Aufgaben und Interessen im Be- 
trieb. 


Léider geht Ortmann nicht auf die letzten 
dréi Abs&tze meines Artikels ein, auf die 
es mir besonders ankam, ndmlich auf die 
Wichtigkeit der durch zwei sozialpoliti- 
sche Gesetze sanktionierten, selbstandigen 
Vereinigungen mit sozial- und berufspo- 
litischer Zielsetzung‘. Er erwaéhnt diese 
nur, indem er zu meinem Rat an das Ar- 
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beiterwerk der Mannerarbeit in der EKD, 
diese Gesetze bei dessen Weiterentwick- 
lung zu berticksichtigen, meinte, ich hatte 
wohl nicht geniigend durchdacht, daG§ das 
Arbeiterwerk keine Organisation im 
Sinne der genannten Vereinigungen sei 
und daB deswegen hinter den zu bilden- 
den Betriebskernen ,keine festgefiigte 
Organisation mit strategischen und takti- 
schen Zwecksetzungen bzw. Anweisungen‘ 
stehe. (Nebenbei eine kleine Richtigstel- 
lung: die oben genannten ,selbstandigen 
Vereinigungen...‘ sind nicht in den frt- 
heren Betriebsrategesetzen, auch nicht im 
Betriebsverfassungsgesetz genannt, son- 
dern erstmalig im ,Gesetz liber die Selbst- 
verwaltung und itiber Anderungsvor- 
schriften auf dem Gebiete der Sozialver- 
sicherung’ [Selbstverwaltungsgesetz] in 
der Fassung vom 13. 8. 1952 [BGBIl. I S. 
427] und alsdann im Sozialgerichtsgesetz 
und im neuen Arbeitsgerichtsgesetz vom 
3. 9. 1953). 


Gerade weil das Arbeiterwerk bislang 
nicht zu diesen ,selbstandigen Vereinigun- 
gen...‘ im Sinne obiger Gesetze gezahlt 
werden kann, glaubte ich in meinem Auf- 
satz noch einmal auf diesen Mangel hin- 
weisen zu sollen. Die Frage ist also die, 
ob das Arbeiterwerk darauf verzichten 
will, eine solche Vereinigung zu werden. 
Einen solchen Verzicht halte ich fiir ver- 
fehlt. Er bedeutet namlich, da8B dann im 


evangelischen Raum nur die in einem 
kleineren Teil des Bundesgebiets tatige 
EAB die Voraussetzung fiir die Inan- 
spruchnahme des Rechts der Betatigung 
auf dem Gebiet der Selbstverwaltung in 
der Sozialversicherung und des Auftretens 
vor den Sozial- und Arbeitsgerichten er- 
fiillt (wobei auch bei der EAB noch die 
,Gegnerfreiheit‘ [keine Arbeitgeber als 
Mitglieder und keine finanzielle Unter- 
stiizung durch Arbeitgeber] vorhanden 
sein mu8). Ich kann mir nicht vorstellen, 
daB in Kenntnis der Einwirkungsmédglich- 
keiten auf die Zusammensetzuhg der Or- 
gane in der Sozialversicherung wie auch 
der Auftretungsmédglichkeit vor den So- 
zial- und Arbeitsgerichten es Wille einer 
groBen evangelischen Sozialbewegung sein 
kann, auf so wichtige Rechte zu verzich- 
ten. Ich mu8 daher nochmal empfehlen, 
im Juni-Heft 1954 (S. 18 ff) nachzulesen, 
was liber dieses Problem geschrieben ist. 
So gern ich die Einwendungen Erwin Ort- 
manns gegen meine Betriebskernbeden- 
ken wirdige und seine Auffassung in 
manchen Punkten teile, so bleibt doch be- 
stehen, daB von der Betriebskernarbeit 
in der Regel die zahlreichen Arbeitnehmer 
in den mittleren und kleineren Betrieben 
nicht erfaBt werden und daB die tiberbe- 
triebliche Arbeit auf den hier erdrterten 
Gebieten eine festere Organisationsform 
zur Voraussetzung hat.“ 

Hubert Jipp 
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